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CcC 1110042020 IHARA CAMILA MOSQUERA RIASCOS
CC 1110042020 IHARA CAMILA MOSQUERA RIASCOS
CcC 1110042020 IHARA CAMILA MOSQUERA RIASCOS
CC 1110042020 IHARA CAMILA MOSQUERA RIASCOS
CcC 1110042020 IHARA CAMILA MOSQUERA RIASCOS
CC 1110042020 IHARA CAMILA MOSQUERA RIASCOS
CC 1110042020 IHARA CAMILA MOSQUERA RIASCOS
CC 1110042020 IHARA CAMILA MOSQUERA RIASCOS
CC 1110042020 IHARA CAMILA MOSQUERA RIASCOS
CcC 1110042020 IHARA CAMILA MOSQUERA RIASCOS
CC 1110042020 IHARA CAMILA MOSQUERA RIASCOS
CC 1110042020 IHARA CAMILA MOSQUERA RIASCOS




CC 1110042020 IHARA CAMILA MOSQUERA RIASCOS
CcC 1110042020 IHARA CAMILA MOSQUERA RIASCOS
CC 1110042020 IHARA CAMILA MOSQUERA RIASCOS
CC 1110042020 IHARA CAMILA MOSQUERA RIASCOS
CC 1110042020 IHARA CAMILA MOSQUERA RIASCOS
CC 1110042020 IHARA CAMILA MOSQUERA RIASCOS
CC 1110042020 IHARA CAMILA MOSQUERA RIASCOS
CcC 1110042020 IHARA CAMILA MOSQUERA RIASCOS
CcC 1110042020 IHARA CAMILA MOSQUERA RIASCOS
CC 1110042020 IHARA CAMILA MOSQUERA RIASCOS
CC 1110042020 IHARA CAMILA MOSQUERA RIASCOS
CcC 1110042020 IHARA CAMILA MOSQUERA RIASCOS
CC 1110042020 IHARA CAMILA MOSQUERA RIASCOS
CC 1110042020 IHARA CAMILA MOSQUERA RIASCOS
CC 1110042020 IHARA CAMILA MOSQUERA RIASCOS
CC 1110042020 IHARA CAMILA MOSQUERA RIASCOS




CcC 1110042020 IHARA CAMILA MOSQUERA RIASCOS
CcC 1110042020 IHARA CAMILA MOSQUERA RIASCOS
CcC 1110042020 IHARA CAMILA MOSQUERA RIASCOS
CcC 1110042020 IHARA CAMILA MOSQUERA RIASCOS
CcC 1110042020 IHARA CAMILA MOSQUERA RIASCOS
Tl 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
T 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
T 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
T 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
T 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
T 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
T 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
Tl 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
T 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
T 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
T 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ




T 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
Tl 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
T 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
Tl 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
T 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
Tl 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
Tl 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
T 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
Tl 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
T 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
Tl 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
Tl 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
T 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
Tl 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ




T 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
Tl 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
T 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
Tl 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
T 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
Tl 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
Tl 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
Tl 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
T 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
Tl 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
Tl 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
T 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
Tl 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
T 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
Tl 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ




T 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
Tl 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
Tl 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
T 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
Tl 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
T 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
Tl 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
T 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
Tl 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
T 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
Tl 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
T 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
T 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
T 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
Tl 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
T 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
T 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ




T 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
Tl 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
T 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
Tl 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
Tl 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
Tl 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
T 1110295547 MELANIE TATIANA PATINO RODRIGUEZ
Tl 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
T 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
T 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
T 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
T 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
Tl 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
T 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
T 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA




T 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
Tl 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
Tl 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
T 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
Tl 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
T 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
Tl 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
Tl 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
T 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
Tl 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
T 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
Tl 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
Tl 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
T 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
Tl 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA




T 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
Tl 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
T 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
Tl 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
T 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
Tl 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
T 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
Tl 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
Tl 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
Tl 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
T 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
Tl 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
Tl 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
T 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
Tl 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA




T 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
Tl 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
T 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
Tl 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
T 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
Tl 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
Tl 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
Tl 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
T 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
Tl 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
T 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
Tl 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
Tl 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
Tl 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
T 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
T 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
T 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA




T 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
Tl 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
T 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
Tl 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
T 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
Tl 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
Tl 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
Tl 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
T 1110295611 SARA DANIELA MARIN ZULUAGA
CC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CcC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CcC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA




CC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CcC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CcC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CcC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CcC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CcC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CcC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA




CC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CcC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CcC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CcC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CcC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CcC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA




CC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CcC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CcC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CcC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CcC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CcC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA




CC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CcC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CcC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CcC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CcC 1110366967 ANGIE CAROLINA ORTEGA MOSQUERA
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ

CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ

CC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ

CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ




CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ




CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ




CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ




CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CC 1111481611 DIANA MARCELA SALAS VELEZ
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS




CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS




CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS




CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS




CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS
CcC 1111660299 NICOL DAYANA GARCIA RIASCOS




T 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
T 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
T 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
T 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
T 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
T 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
Tl 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
T 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
Tl 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
T 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
T 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
T 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
T 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
T 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
T 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA




T 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
Tl 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
T 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
Tl 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
Tl 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
T 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
Tl 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
T 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
Tl 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
Tl 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
Tl 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
Tl 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
Tl 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
Tl 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA




T 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
Tl 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
T 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
Tl 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
T 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
Tl 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
T 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
Tl 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
Tl 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
Tl 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
Tl 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
T 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
Tl 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
Tl 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
T 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
Tl 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA




T 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
Tl 1111670327 INGRID RUBIO CARDONA
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Reporte de Juicios

Estado Competencia

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
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EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SALIID

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD




EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANE 10 Y NORMATIVA DE SALIID

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intarnacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intornacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica vy las caonvenins. internacianalag

EN FORMACION
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EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACLIERDQ CONDEIEGACIAN PROTOCAINS Y TECNOLOGIA REQIIERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEILEGACIAON PROTOCOIOSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEIEGACIAN PROTOCOIOSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPADEL PROCESQVITAL SEGUNNORMATIVAIEGAI VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
ROR ETADADEL DRACESQVITAL SECGUNNORMATIVALECAL VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC NDAD HL MADCA OAMUIN S1LIDANDNEA N DEFEDEMAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINNAC NDAD 1 MADAA AAMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC NDAD HL MADCA OAMUIUN SLIDANDNEANA N DEFEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD 1 _MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC NDAD HL M MADCA OAMUIUN S1LIDANEA N DEECEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODROANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOCLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ L A NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A . ;

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OCACIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A . ;

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OCACOIAL O

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.




EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de

hiumanizacian

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacién y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SALLID

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud




EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANE 10 Y NORMATIVA DE SALIID

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica v log convening internacionalag

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intarnacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intornacianales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acueorda caon nrincinias Aticas nara la canstriccidn de ina cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEILEGACIAN PROTOCOIOSY TECNOIOGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEIEGACIAN PROTACAINSY TECNQIQGIA REQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEIEGACIAN PROTOCOIOSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPADEL PROCESQVITAL SEGUNNORMATIVAIEGAI VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
ROR ETARADEL DRACESQVITAL SECQUNNORMATIVALECAL VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.




EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC NDAD HL MADCA OAMUIUN SLIDANDNEANA N DEFEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD 1 _MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC NDAD HL M MADCA OAMUIUN S1LIDANEA N DEECEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINAC NDAD HL MADCA OAMUIN SLIDANEA N DEFCEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ L A NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIOONIAL G N/ LA NADMATNADANDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A p ;

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OO IAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A p ;




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OO IAL O

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de

humanizacidn

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacién y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SALIID

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud




EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANE 10 Y NORMATIVA DE SALIID

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD




EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

nalitica vy las canvenins. internacianalag

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intoarnacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica v log convening internacionalag

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuorda can nrincinias aticas nara la canstriuccidn de yina cultiira de na—z

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEILEGACIAON PROTOCOIOSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACLIERDO CONDEIEGACIAN PROTOCAINS Y TECNOIOGIA REQIIERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDELEGACIAON PROTOCOIOSY TECNOIOGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
ROR ETARADEL DROCESQVITAL SEGUNNORMATIVALEGAL VIGENTE |




EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPADEL PROCESQ VITAL SEGUNNORMATIVAILEGAI VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINAC NDAD HL MADCA OAMUIUN S1LIDANEANA N DEECEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINNAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINANC NDAD HL MADCA OAMUIUN SLIDANEA N DEEEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD L1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINAC NDAD HL MADCA OAMUIUN S1LIDANDNEA N DEECEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIONAL O N/ L A NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A p ;




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OO IAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A p ;

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OACOIAL O

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de

humanizacidn

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacién y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SALIID

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD




EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud
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2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINNAC NDAD 1 MADAA AAMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODROANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNACOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A . .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDAODLICTIN/OC N OCACIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A . .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDAODLICTIN/OC N OCACIAL O

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de

humanizacidan

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacién y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.




EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SALLID

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud




EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANE 10 Y NORMATIVA DE SALIIND

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica vlas canvenins intarnacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intoarnacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica vlas canvenins intarnacianales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acierda can nrincinias Aticas nara la canstriuccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEILEGACION PROTOCOIOSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEILEGACIAON PROTOCOIOSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CON DEIEGACIAON PROTOCAI QS Y TECNQI OGIA REQIIERINDA

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESQVITAL SEGUNNORMATIVALEGAL MVIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPADEL PROCESQ VITAL SEGUNNORMATIVAILEGAI VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINAC NDAD HL MADCA OAMUIN SLIDANDNEAN N DEFEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINNAC NDAD 1 MADAA AARMUN FHLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINNAC NDAD 1 MADAA AAMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC NDAD HL MADCA OAMUIUN SLIDANDNEANA N DEFEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD 1 _MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODROANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOCLNT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A . .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDRDODLICTIN/OC N OCACIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A . .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDRDODLICTIN/OC N OCACIAL O

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de

hiumanizacian




EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SALLID

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud




EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANE 10 Y NORMATIVA DE SALIID

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica vlas canvenins intarnacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

palitica vlas canvenins intarnacianalegs

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intornacianales




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerda can nrincinias Aticas nara la canstriuccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccioén.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACLIERDQ CONDEIEGACIAN PROTOCAINS Y TECNOLOGIA REQIIERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEILEGACIAON PROTOCOIOSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEIEGACIAN PROTOCOIOSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPADEL PROCESQVITAL SEGUNNORMATIVAIEGAI VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
ROR ETADADEL DRACESQVITAL SECGUNNORMATIVALECAL VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC NDAD HL MADCA OAMUIN S1LIDANDNEA N DEFEDEMAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINNAC NDAD 1 MADAA AAMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC NDAD HL MADCA OAMUIUN SLIDANDNEANA N DEFEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD 1 _MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC NDAD HL M MADCA OAMUIUN S1LIDANEA N DEECEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODROANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOCLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ L A NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A . ;

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OCACIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A . ;

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OCACOIAL O

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.




EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de

hiumanizacian

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacién y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SALLID

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud




EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANE 10 Y NORMATIVA DE SALIID

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica v log convening internacionalag

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intarnacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intornacianales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acueorda caon nrincinias Aticas nara la canstriccidn de ina cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEILEGACIAN PROTOCOIOSY TECNOIOGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEIEGACIAN PROTACAINSY TECNQIQGIA REQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEIEGACIAN PROTOCOIOSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPADEL PROCESQVITAL SEGUNNORMATIVAIEGAI VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
ROR ETARADEL DRACESQVITAL SECQUNNORMATIVALECAL VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.




EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC NDAD HL MADCA OAMUIUN SLIDANDNEANA N DEFEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD 1 _MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC NDAD HL M MADCA OAMUIUN S1LIDANEA N DEECEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINAC NDAD HL MADCA OAMUIN SLIDANEA N DEFCEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ L A NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIOONIAL G N/ LA NADMATNADANDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A p ;

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OO IAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A p ;




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OO IAL O

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de

humanizacidn

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacién y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SALIID

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud




EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANE 10 Y NORMATIVA DE SALIID

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD




EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

nalitica vy las canvenins. internacianalag

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intoarnacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica v log convening internacionalag

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuorda can nrincinias aticas nara la canstriuccidn de yina cultiira de na—z

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEILEGACIAON PROTOCOIOSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACLIERDO CONDEIEGACIAN PROTOCAINS Y TECNOIOGIA REQIIERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDELEGACIAON PROTOCOIOSY TECNOIOGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
ROR ETARADEL DROCESQVITAL SEGUNNORMATIVALEGAL VIGENTE |




EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPADEL PROCESQ VITAL SEGUNNORMATIVAILEGAI VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINAC NDAD HL MADCA OAMUIUN S1LIDANEANA N DEECEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINNAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINANC NDAD HL MADCA OAMUIUN SLIDANEA N DEEEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD L1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINAC NDAD HL MADCA OAMUIUN S1LIDANDNEA N DEECEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIONAL O N/ L A NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A p ;




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OO IAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A p ;

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OACOIAL O

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de

humanizacidn

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacién y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SALIID

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD




EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANE 10 Y NORMATIVA DE SALLIN




EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intornacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

nalitica vy las caonvenins. internacianalag

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuorda can nrincinias aticas nara la canstriuccidn de yina cultiira de na—z

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERNO CONDEIEGACIAN DROTOCAINSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |




EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACLIERDO CONDEIEGACIAN DROTOCAINS Y TECNQI QGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEILEGACIAON PROTOCOIOSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPADEL PROCESO VITAL SEGUNNORMATIVAILEGAI VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESQ VITAL SEGUNNORMATIVAILEGAI VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC NDAD HL M MADCA OAMUIUN S1LIDANDNEA N DEFEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINAC NDAD HL MADCA OAMUIUN S1LIDANEANA N DEECEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINNAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIOONIAL G N/ LA NADMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNACOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODROANIZACIOONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOLNT




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A p ;

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OACOIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A p ;

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OO IAL O

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de

humanizacidn

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacién y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SALIID




EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD




EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANE 10 Y NORMATIVA DE SALIID

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intarnacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intornacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica vy las canvenins. internacianalag

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

aciorda can nrincinias aticas nara la canstriuccidn de yina cultiira de na—z

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.




EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEILEGACIAON PROTOCOIOSY TECNOIOGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACLIERDO CONDEIEGACIAN DROTOCAINS Y TECNQI QGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEILEGACIAON PROTOCOIOSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPADEL PROCESO VITAL SEGUNNORMATIVAILEGAI VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPADEL PROCESQ VITAL SEGUNNORMATIVAILEGAI VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE,

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC NDAD HL MADCA OARMUIUN S1LIDANEA N DEEEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINAC NDAD HL MADCA OAMUIN SLIDANEA N DEFCEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOLNT




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODROANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNACOLNT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A . .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/ OO N OCACOIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A . .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OCACOIAL O

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de

humanizacidan

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.




EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SALIID

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD




EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANE 10 Y NORMATIVA DE SALIID

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intarnacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intornacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica vy las caonvenins. internacianalag

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

aciorda can nrincinias aticas nara la canstriuccidn de yina cultiira de na—z

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEILEGACIAON PROTOCOIOSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACLIERDO CON DEIEGACIAN DROTOCAINS Y TECNQI QGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDELEGACIAON PROTOCOIOSY TECNOIOGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESQ VITAL SEGUNNORMATIVAILEGAI VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
PQR ETARADEI PROCESQMVITAL SEGUNNORMATIVALEGAL VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINAC NDAD HL MADCA OAMUIN SLIDANEA N DEFCEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINANC NDAD HL MADCA OAMUIN S1LIDANEA N DEEEDEMAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINNAC NDAD 1 MADAA AAMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODROANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNACOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A . .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDAODLICTIN/OC N OCACIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A . .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDAODLICTIN/OC N OCACIAL O

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de

humanizacidan

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacién y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.




EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SALLID

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud




EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANE 10 Y NORMATIVA DE SALIIND

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica vlas canvenins intarnacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intoarnacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica vlas canvenins intarnacianales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acierda can nrincinias Aticas nara la canstriuccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEILEGACION PROTOCOIOSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEILEGACIAON PROTOCOIOSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CON DEIEGACIAON PROTOCAI QS Y TECNQI OGIA REQIIERINDA

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESQVITAL SEGUNNORMATIVALEGAL MVIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPADEL PROCESQ VITAL SEGUNNORMATIVAILEGAI VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINAC NDAD HL MADCA OAMUIN SLIDANDNEAN N DEFEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINNAC NDAD 1 MADAA AARMUN FHLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
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EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica v log convening internacionalag

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuorda can nrincinias aticas nara la canstriuccidn de yina cultiira de na—z

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEILEGACIAON PROTOCOIOSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACLIERDO CONDEIEGACIAN PROTOCAINS Y TECNOIOGIA REQIIERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDELEGACIAON PROTOCOIOSY TECNOIOGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
ROR ETARADEL DROCESQVITAL SEGUNNORMATIVALEGAL VIGENTE |




EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPADEL PROCESQ VITAL SEGUNNORMATIVAILEGAI VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINAC NDAD HL MADCA OAMUIUN S1LIDANEANA N DEECEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINNAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINANC NDAD HL MADCA OAMUIUN SLIDANEA N DEEEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD L1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINAC NDAD HL MADCA OAMUIUN S1LIDANDNEA N DEECEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIONAL O N/ L A NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A p ;




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OO IAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A p ;

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OACOIAL O

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de

humanizacidn

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacién y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SALIID

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD




EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANE 10 Y NORMATIVA DE SALLIN




EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intornacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

nalitica vy las caonvenins. internacianalag

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuorda can nrincinias aticas nara la canstriuccidn de yina cultiira de na—z

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERNO CONDEIEGACIAN DROTOCAINSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |




EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACLIERDO CONDEIEGACIAN DROTOCAINS Y TECNQI QGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEILEGACIAON PROTOCOIOSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPADEL PROCESO VITAL SEGUNNORMATIVAILEGAI VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESQ VITAL SEGUNNORMATIVAILEGAI VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC NDAD HL M MADCA OAMUIUN S1LIDANDNEA N DEFEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINAC NDAD HL MADCA OAMUIUN S1LIDANEANA N DEECEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINNAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIOONIAL G N/ LA NADMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNACOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODROANIZACIOONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOLNT




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A p ;

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OACOIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A p ;

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OO IAL O

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de

humanizacidn

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacién y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SALIID




EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD




EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANE 10 Y NORMATIVA DE SALIID

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intarnacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intornacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica vy las canvenins. internacianalag

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

aciorda can nrincinias aticas nara la canstriuccidn de yina cultiira de na—z

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.




EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEILEGACIAON PROTOCOIOSY TECNOIOGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACLIERDO CONDEIEGACIAN DROTOCAINS Y TECNQI QGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEILEGACIAON PROTOCOIOSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPADEL PROCESO VITAL SEGUNNORMATIVAILEGAI VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPADEL PROCESQ VITAL SEGUNNORMATIVAILEGAI VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE,

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC NDAD HL MADCA OARMUIUN S1LIDANEA N DEEEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINAC NDAD HL MADCA OAMUIN SLIDANEA N DEFCEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOLNT




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODROANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNACOLNT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A . .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/ OO N OCACOIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A . .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OCACOIAL O

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
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2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

aciorda can nrincinias aticas nara la canstriuccidn de yina cultiira de na—z

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA
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2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
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36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intornacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

nalitica vy las caonvenins. internacianalag

APLAZADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
ac1ordn con nrincining _Aticae Nnara 1o conctriccidn do ina cultiirg do no—-

APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

APLAZADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

APLAZADO 36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

APLAZADO 36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE

ACIIERNO CONDEIEGACIAN DROTOCAINSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |




APLAZADO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACLIERDO CONDEIEGACIAN DROTOCAINS Y TECNQI QGIAREQIIERIDA |

APLAZADO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEILEGACIAON PROTOCOIOSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |

APLAZADO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPADEL PROCESO VITAL SEGUNNORMATIVAILEGAI VIGENTE |

APLAZADO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESQ VITAL SEGUNNORMATIVAILEGAI VIGENTE |

APLAZADO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

APLAZADO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

APLAZADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

APLAZADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC NDAD HL M MADCA OAMUIUN S1LIDANDNEA N DEFEDEMAIA DADA

APLAZADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

APLAZADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINAC NDAD HL MADCA OAMUIUN S1LIDANEANA N DEECEDEMAIA DADA

APLAZADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

APLAZADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINNAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

APLAZADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIOONIAL G N/ LA NADMATNADADNDNAOLNT

APLAZADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNACOLNT

APLAZADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODROANIZACIOONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOLNT




APLAZADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

APLAZADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
2\ : .

APLAZADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DDDANDLICTIV/NGS \V/ ONAIAL O

APLAZADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAENI QS CONTEXTQS |

APLAZADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DDDADLICTIV/NGS \V/ ONAIAL O

APLAZADO 37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

APLAZADO 37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

APLAZADO 37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

APLAZADO 37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacidn

APLAZADO 37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

APLAZADO 37887 - Administrar medicamentos segun delegacién y normativa de salud.

APLAZADO 37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

APLAZADO 37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

APLAZADO 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

APLAZADO 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE

MANE 10 DE SALLID




APLAZADO

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

APLAZADO 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

APLAZADO 38018 - Orientar personas segun normativa de salud

APLAZADO 38018 - Orientar personas segun normativa de salud

APLAZADO 38018 - Orientar personas segun normativa de salud

APLAZADO 38018 - Orientar personas segun normativa de salud

APLAZADO 38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

APLAZADO 38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

APLAZADO 38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

APLAZADO 38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

APLAZADO 38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

APLAZADO 38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

APLAZADO 38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

APLAZADO 38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

APLAZADO 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

APLAZADO 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

APLAZADO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD




APLAZADO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

APLAZADO 38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANE 10 Y NORMATIVA DE SALLIND

APLAZADO 38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

APLAZADO 38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

APLAZADO 38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v lns canveoning internacianaleg

APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v lae canvoning intornacinanaleg

APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica vy las canvenins. internacianalag

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

aciorda can nrincinias aticas nara la canstriuccidn de yina cultiira de na—z

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.




EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEILEGACIAON PROTOCOIOSY TECNOIOGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACLIERDO CONDEIEGACIAN DROTOCAINS Y TECNQI QGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEILEGACIAON PROTOCOIOSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPADEL PROCESO VITAL SEGUNNORMATIVAILEGAI VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPADEL PROCESQ VITAL SEGUNNORMATIVAILEGAI VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE,

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC NDAD HL MADCA OARMUIUN S1LIDANEA N DEEEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINAC NDAD HL MADCA OAMUIN SLIDANEA N DEFCEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOLNT




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODROANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNACOLNT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A . .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/ OO N OCACOIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A . .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDODLICTIN/OC N OCACOIAL O

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de

humanizacidan

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.




EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SALIID

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD




EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANE 10 Y NORMATIVA DE SALIID

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intarnacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intornacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica vy las caonvenins. internacianalag

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

aciorda can nrincinias aticas nara la canstriuccidn de yina cultiira de na—z

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDEILEGACIAON PROTOCOIOSY TECNOIQGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACLIERDO CON DEIEGACIAN DROTOCAINS Y TECNQI QGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACIIERDO CONDELEGACIAON PROTOCOIOSY TECNOIOGIAREQIIERIDA |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESQ VITAL SEGUNNORMATIVAILEGAI VIGENTE |

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
PQR ETARADEI PROCESQMVITAL SEGUNNORMATIVALEGAL VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINAC NDAD HL MADCA OAMUIN SLIDANEA N DEFCEDEMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN CLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILECAINANC NDAD HL MADCA OAMUIN S1LIDANEA N DEEEDEMAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADLLAINNAC NDAD 1 MADAA AAMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODROANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADANDNNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNACOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ LA NAODMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIONIAL G N/ LA NADMATNADADNDNAOLNT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A . .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDAODLICTIN/OC N OCACIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A . .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDAODLICTIN/OC N OCACIAL O

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de

humanizacidan

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacién y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.




EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANE 10 DE SALLID

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud




EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANE 10 Y NORMATIVA DE SALIIND

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica vlas canvenins intarnacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvenins intoarnacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

palitica vlas canvenins intarnacianales




de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAICMNA COTHATEAIAC N/ M-T AL A aS N AT AN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
. "

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZJAPROBADO

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV EOTAO DEAADA N 1 _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL




548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

LALLAZANC DALITICA DE oA LIDINANNCL DACICNTE NDDRDATACAL NG \/

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y

APROBADO
AMIIESTRAS DE I ARORATORIO DE ACIIERDO CON PROTOCOI QS
548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO
DELEGACIAON PRESCRIPCIAN MEDICA YV PROTAOCOI OSVIGENTES

APROBADO

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
LESTININS DIAGNASTICOS SEGIIN REQUIERIMIENTO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
L20R PATRONELINCIQNAL DE ACIIERDOQ CON PROTOCOI QS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PRAOTACAI OS ESTARI ECINOS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

DDA O NVIATAL VY ALUAC N MANC 1IN

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMEDIATO CALDCALIDANCC DDA T  LIICTADIAC N \/ANA

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLINMDDLECO N/ VPO EDIENAILAC N \/INA

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OlLLTDADA IO DAD MENOIA DEL LIcA DE FDOACEC COEMNALLL AC N EADMA QDAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC DEDOANACS S ANNTEVTAINMENATA ACT ~AAMA N

APROBADO

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OATINIANCAO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDOANIZACIARN N/ =] LCAITODNMNAO CACILAL

APROBADO




549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCOIMNICNTAC COTADRILCAINNAC DAD I A ANADAARNIZAANIARN

APROBADO

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL

APROBADO

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANITAC COTAD]L EAINAC AL _OANTENTO AODOANRNIZACOIONAL N/

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRODLICTIVO Y. SOCIAl

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDAODLICTI\/A

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE [ APROBADO
ELNDAMENTOS DE NHTRICIAON E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

COMNDICIAON LIOIOA ALL NS OANTENVTAC DDANLICOTIN/AO N ONCIAL

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LIULCOICNIE NEACCOINADNCCO DN O ALIDINAN DL LICLIADIA N, DDA TAOCAl 0

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y ~ |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DDOTAOCOCAOLAOC COTADL OIS

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO

DERSONADE ACIIERDO CONSILESTADO DE SALLID Y PROTOCOI QS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO EN CLHENTA NORMAS ETICAS YV IINEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

N/ DMNIODMACN/NAOLNTCO

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NODIMATN/A DL OEALIDINAN DL _DACIENT

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIAONIAL O

POR EVALUAR




548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDIOA OANMNAODMATIN/ANADN\ACLLNIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONMITAL PROTOCOI QS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ NTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TEOMNIAAC N, NDALITIAAC INICTITIIAIANAL O

|POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SAITID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JTENIENDO EN CIIENTA SIIS NECESIDADES DERECHNOS Y NERERES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
LOS SERVICIOS DE SAITID SEGIIN NORMATIVAVIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERNO CON SIS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

OLICANTA AOLUIUAC N MANC I N/ DDAATACANLANC COTADL IS

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE |APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
ZIENIENDO EN CIHIENTA PROCESOS DE | IMPIEZA DESINEECCIONY

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIAONIAL O FIMNTEDANACOIAONAL O

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. . ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACQIAGICOS PROTOCOI QS ESTARIECIDAOSY NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RIOORAAC N/ NN A A ARAA AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA PROTOCAOIOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
JZENIENDO EN CIHENTA SISTEMA GENERAL DE SEGIIRINAD SOCIAL EN|

APROBADO




548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
LOLITICAS DE ATENCION AL CILIENTE ESTARIECIDASPOR LA

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO

NORMATIVIDAD

\UAOLNT

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIITACIONDE 1A SALLID SEGUINDATRONELINCIONAL AL TERADO Y.

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

DALITIOA NC oA LIDINANNCL DACICNTE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DDRDACCHIMACMNMTAC MIENIA~AANCS N/ /AN ALIDIIDAICANC \/ EMNECEDMENANCS N

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INNZACIN/AC N ACLIEDINAO OON o100l A N\ATAL [inTatdalalal Wala VA IR I ValinY =

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

teao bl ot

APROBADO

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechaos hiumanas. de las niohlas v de la natiiraleza

APROBADO

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Langtitucidn Palitica v log Conveoning Intarnacionalog

APROBADO

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de laos dorachas hiumanas v fundamentalas en ol trahain

APROBADO

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAICMINA COTHATEAIAC N/ M-T AL I a S N AT AN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
. "

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

NODRMATIN/ANACOCNIT




549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDANMOCADMAANIAN NCE ANNCLINTAC

APROBADO

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV EOTAO DEAADA N 1 _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

LALLAZANC DALITIOA DNE oA LIDINANNCL DACICNTE NDDRDATACAL NG \/

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y

APROBADO
AMIIESTRAS DE I ARORATORIO DE ACIIERDO CON PROTOCOI QS
548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO
DELEGACION PRESCRIPCIAN MEDICA Y PROTAOCOI OSVIGENTES

APROBADO

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
LESTIINIOS NDIAGNAOSTICOS SEGUIN REQIIERIMIENTO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
L20R PATRON ELINCIQNAL DE ACIIERDQ CON PROTOCOI QS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERANDO Y PROTOCOI QS ESTARIECINOS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TCCAUHCAIDND CALALICANITA DDATAAOANL N CoTADLEAIDANS

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMEOCDIATOD CALDCALIDANDCC DD OCCCANTEC C LIICTADIAC N \/ZANDA

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTILINMDDLECO N/ VPO EDIENACILAC N \/INA

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OLLTDADA IO DAD MENDIA DEL LIcA DN FDOACEO ONAILLL AC AL EADMMA ODAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATIDACS DEDOARMNAS S AANMTEVTAOINMENIATA AT ~AAMA N

APROBADO




549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OATINNIANCAO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DDOCENODIMICATAC COTAD] COINAC DAD LA AODOANRNIZACICN]

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAOD AL

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMMICANITAC COTADL OIS ALl _OANTENVTO AODOANIZACIANAL N/

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRODIICTIVO Y SOCIAI

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
ELNDAMENTOS DE NIITRICION E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LUIUCICNIE NEACCOINADNCCO DN O ALIDINAN DL LICLIADIA N, DDATAOCAl 0

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y  |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO

MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DDAOTAOCOCAOL O COTADL OIS

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA
DERSONA DE ACIIERDO CONSILESTADO DE SAIINY PROTOCOI OS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO ENCLHENTA NORMAS ETICAS Y INEAMIENTOSVIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

N/ DNIODMACN/NOCLNTCO

POR EVALUAR




587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NODIMATIN/A D OEALIDINAN DL _DACIENT

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIAONIAL O

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDIOA OANMNAODMATIN/ANADN\A/ACLENIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONVITAL PROTOCOI QS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TEONIAAS N DALITIAAC INICTITIININRNAL O

|POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
AECESIDADES Y PORTAEQIIQ DE SERVICIOS DE SALLID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JIENIENDOQ EN CIENTA SIIS NECESIDADES DERECHAOS Y DERERES,

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
| OS SERVICIOS DE SALLID SEGLINNOPMATIV/A \VJIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERNO CON SIS EXPECTATIVAS V NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

ALICANTA LA DN MANC IO N/ DDANToOoNl N CoeTADLEAIDNS

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE | APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
JIENIENDOQ EN CHENTA PROCESOS DE LIMPIEZA DESINEECCION Y

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE  |APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIAONIAL O FIMNTEDNACOIAONAL O

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. A ; Al

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACQIAGICOS PROTOCAIAS ESTARIECIDOS Y NORMASVIGENTES

POR EVALUAR




549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RIOORAAC N/ N A ARAA AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
LPRINCIPINS DE TECNICA ASEDPTICA PRATOCAIAS Y NORMATININDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO |APROBADO
548686 - 4 VERIFICAR SATISFAGGION AL USUARIO DE ACUERDO GON [APROBADO
mﬁg%ﬁmON DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

&I';Zé-(;égl—né\.l E)/(;I\I/II;II{(‘JTB;I; I,E\EEI:II'I'IE,I\DXEXSSR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO

NORMATIVIDAD

\UAO N T

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIITACIAON DE 1 A SAIIND SEGUIN PATRAN FLINCIONAL Al TERANDO Y

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

DALITICA DNE oA IDINANNEL DACICATE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DDRDACCHIMACMNTAC MIEENIA~AANC N/ /N ALIDIIDAICAC \/ EMNECEDMENANCS N

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

[TNIVZ Vi lVW/aVallalnlll Vall I ninIaVaWalalINWalVallWaW Wik o .V DI nYatdalalal WalaVAI BRI ValinY =

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

s Lol

APROBADO

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas hiumanas deo los nuohlas vy de la natiralaza

APROBADO

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

APROBADO

Langtitucidn Paolitica v log Conveoniag Intarnacionalog
587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de los derachas hiumanas vy fundamentales on ol trahain

APROBADO

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINAIEAINA FOTHATEOIAC N/ AT AL A ac N AT AN

POR EVALUAR




549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NCOADDAOLLN COCNAIAL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
LDPRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQO APORTE ENI A INSTALIRACION DE

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATN/A NN

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TODAMCOCEADMAANIAN NC AANCLIATAC

APROBADO

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDDAOV/EOCTAO DEAADA N Tl _DNDEOADDALL A DDA OIANIAL

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

LALLAZANC DALITICA DNE oA LIDINANNCL DACICNTE NDDRDATOACAIL NG \/

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUESTRAS DE I ARORATORIO DE ACLIERDQ CON PROTACOI QS

APROBADO

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
LDELEGACION DRESCRIPCIAON MEDICA Y PROTAOCAI QS VIGENTES

APROBADO

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTLNIOS DIAGNASTICAS SEGIIN REQUERIMIENTQ

APROBADO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
LPOR PATRAON ELINCIONAL DE ACLIERDQ CONPROTOCOI QS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PRAOTACAI OS ESTARI ECINOS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

DDA O N\VIATAL \V/ ALUAC N MANC 1IN

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

OCANANIALLCC TARNMTAO CANLLA OATINIANIDAD ONOOMAO LA CVDEDICAAIAS DACANACS

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLINMDDLE O N/ VDO EDIENAILAC N \/INA




549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OLLTDADA IO DAD MENDIA DLl LIcA DN FDOACEO ONAILL AC AL EADMMA ODAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATIDACS DEDOANAS S ANMTEVTAINMENIATA AT ~AAMA N

APROBADO

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OATINIANCAO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDOANIZANCIAN N 1 LAITODMNAO OCACILAL

APROBADO

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDRDACCODIMACMNTAC COTADILEAINAC DAD LA ADAANITZAAIARN

APROBADO

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAOD AL

APROBADO

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANITAC COTADL EAOINNAC ALl _OANTENVTO AODOANIZACIAONAL N/

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRODLICTIVO Y . SOCIAI

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO
ELINDAMENTOS DE NUITRICION E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LIINICAIC ANOCAoCoIDADCS h o AlipinAnD DL liIclLIADINA N DhDAOATAAONL NS

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICIONY |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

NCDEAIDCAIOIA TLHINAOINNAL N/ D[ Ef“Ar“lf‘\r\I

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO

MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

InInYaudaValalWaValllch o Vsl HalalinYaYal

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA
LERSONADE ACLIERDO CONSLIESTADO DE SALLID Y PROTOCOLOS

POR EVALUAR




548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO EN CLHENTA NORMAS ETICAS YV IINEAMIENTOSVIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

N DNIODMACN/NOLNTCO

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NODIMMATN/A DL OEALIDINAN DL _DACIENT

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIANIAL O

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDIOA OAONMNMNAODMMATIN/ANADN\/ACLENIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONVITAL PROTOCOI QS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TEONIAAS N DALITIAAC INICTITIININRNAL O

|POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
AECESIDADES Y PORTAEQIIQ DE SERVICIOS DE SALLID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JIENIENDOQ EN CIENTA SIIS NECESIDADES DERECHAOS Y DERERES,

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
| OS SERVICIOS DE SALLID SEGLINNAOPMATIV/A \VJIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERNO CON SIS EXPECTATIVAS V NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

ALICANTA LA DN MANC IO N/ DDA ToOoNlL N CoeTADLEAIDNS

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE | APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
JIENIENDO EN CHENTA PROCESOS DE LIMPIEZA DESINEECCION Y

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE  |APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIAONIAL O FIMNTEDNACOIAONAL O




549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. . ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACQIAGICOS PROTOCOI QS ESTARIECIDAOSY NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RIOORAAC N/ NN A ARAA AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA

POR EVALUAR

LDPRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA DROTOCAIOS Y NORMATIVIDAD

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO |APROBADO
'548686 - 4 VERIFICAR SATISFAGGION AL USUARIO DE ACUERDO CON [APROBADO
mﬁg%ﬁmm DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548685 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN | APROBADO

NORMATIVIDAD

\UAO N T

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIITACIAON DE 1 A SAIIND SEGUNPATRAN FLINCIONAL Al TERANDO Y

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

DALITIcCA DNE oA IDINANNEL DACICATE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DDA AUCMTAC MICNIAAC N /AN AL N FMCCDMENANCO N

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

[INIVANJLV/aYalalulll Vall I misIaVaWalaINWNalTalWaR Wik oV [BinYatdalalal WalahVA IR I ¥l nY =

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

s | NP

APROBADO

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas huumanas de las niioshlas vy de la natiiralaza

APROBADO

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
- it cidn Dol - e | ool

APROBADO

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de los dorachas hiumanas v fundamentalas on ol trahain

APROBADO




548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAICMNA COTHATEAIAC N/ M-T AL A aS N AT AN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
LDPRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQO APORTE ENI A INSTALIRACION DE

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NAODMATIN/A NN

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TODAMCOCEADMANIAN NC AANCLISTAC

APROBADO

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y APROBADO
AMUIESTRAS DE L ARORATORIO DE ACIIERDA CON PROTOCOI OY

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO
LDELEGACION DRESCRIPCIAON MEDICA Y PROTOCAI QS VIGENTES

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA APROBADO
ESTIININS DIAGNASTICOS SEGIIN REQIUERIMIENTO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
LOR DATRAON EINCIONAI DE ACIIERDO CON DPROTOCOI QS VIGENTES

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PROTOCOI NS ESTARIECINOSG

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIBACDIATA AL DEALINADCC DDECCENTEC F LICTADIAC N \/ANA




549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOOIALLC TANTAO LALL A CAOTINDIARNMIDAD OAOMAO AL ENVDOEDIEANCOIAS DACANAC

APROBADO

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LCOCTLINMDDEC N/ VPO EDIENAOILAC N\ /INA

APROBADO

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OLLTDADA IO DAD MENDIA DLl LIoA DN FDOACEO ONAILL AC AL EADMA ODAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC DEDOARNACS S ANNTEVTAINMENATA AT ~AAMA N

APROBADO

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OAOTINDIANA

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDOANIZACIAN N/ 1 LAITODMNAO CACILAL

APROBADO

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDRDACCODIMACMNTAC COTADILEAINAC DAD LA ANADAANITZAAIARN

APROBADO

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAOD AL

APROBADO

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICAITAC COTADL EAINAC AL _OANTENTO AODOARNIZACOIONAL N/

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
L2RonlIcTIVo Y sOclAal

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDADLIOTIV/A

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
ELNDAMENTOS DE NITRICION E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

ANAIDIOINALCICINA CALILNANC ONNTLEVITIANANACSC DhDANDLIATIVANA N  CNAILAL

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO

TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LIUCICNIE NECAECOINZNADNCCS N oA LIDIDAN DEL LICLIADIA N, DDA TAoCoAl OO0




548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y  |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

NECDCANCAAIA FLINASIANAL N NELEOACIAN

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO

LERSONADE ACLIERDO CONSLIESTADO DE SALLID Y PROTOCOLOS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
JIENIENDO EN CIHENTA NORMAS ETICAS VI INEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

N NODMACON/NOLNTLO

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

MNODIMMATIN/A D OEALIDINADND L _DACIEN T

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INIOTITLICOIAONIAL O

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDDA OAONMNNMNAODRMATIN/ANADN\ACLLNIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONVITAL PROTOCOI QS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TEOMNIAACS N, NDALITIAAC INICTITIIAIANAL O

|POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON

APROBADO
NECESIDADES Y PORTAENI IO DE SERVICIOS DE SAITID
548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JIENIENDO EN CIIENTA SIIS NECESIDADES DERECHAS Y NERERES
548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
L0S SERVICIOS DE SAILID SEGIIN NORMATIVA VIGENTE
548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERDO CON SIS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS
548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO

RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

OLICATA ALliAc NEMAMNME INN OOANATACAL NS COTADILEAINAS




548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

MAANID 1A _NAODMATNANDAN NMNACIONLAL

APROBADO

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
JIENIENDO EN CILENTA PROCESOSDE LIMPIEZA DESINEECCIAN Y

APROBADO

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE
INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIONAL O L OINTEDRNACOIAONAL O

APROBADO

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. . ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI AGICOS PROTOCOI QS ESTARI ECINOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RAIOIOR AN N/ NN A A AR AN AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
LRINCIDINS DE TECNICA ASEDPTICA PRATOCAIOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO |APROBADO
JIENIENDO EN CILENTA SISTEMA GENERAL DE SEGIIRINAD SOCIAL EN|

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
L2QLITICAS DE ATENCIAN AL CILIENTE ESTARIECIDAS POR | A

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO

NORMATIVIDAD

AWITaY wd N s ol md

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIITACIONDE 1A SALLID SEGUINDATRON ELINCIONAL AL TERADO Y.

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

DALITIcA DN oA IDINANNEL DACICATE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DDRDACCHIMACMNTAC MIENIA~AANCS N/ /N ALIDIIDAICANC N/ EMNECEDMENANCS N

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

[INIVANJLV/aVlalulll ValllmisIaVaWalaINWalTalWaR Wik oV [BinYaudalalal WalahVA IR ¥allnY =

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

i Lol

APROBADO




587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechas humanas _de las nuehlas v de o natucaleza

APROBADO

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Lanatitucidn Paliticas/log Caonvening Internacianalog

APROBADO

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de los dorachas hiumanas v fundamentalas on ol trahain

APROBADO

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAIC M COTHO AT OIAC N M- T ool ooisc D AT oo -oTIAN

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
LRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTALIRACION DE

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATIN/A NN

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TODAMCOCEADMANIAN NC AANCLIATAC

APROBADO

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y  |APROBADO
MUESTRAS DE | ARORATORIO DE ACLIERDQ CON PROTACOI QS

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO
DELEGACION DRESCRIDCIAON MEDICA Y DROTOCOI QS VIGENTES

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA APROBADO
LESTLNINS DIAGNASTICOS SEGIIN REQIIERIMIENTO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
D2OR PATRAN ELINCIONAL DE ACIIERNDO CON PROTOCOI QS VIGENTES

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PROTOCAOI NS ESTARIECINOS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO

CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TOAINCRMDA AL AOLICNTA DDATOOAL A0 FOTADL EAINAC

POR EVALUAR




548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

DDOCLEOANINTAL N ALIAC D RMNANID L

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CSOOIALLC TANTAO LALL A COCAOOTINDNIARNMIDADND OOMAO AL EVDOEDIEACOIACS DACANAC

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLINMDDLE O N/ VDO EDIENAILAC N \/INA

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OlLLTDADA IO DAD MENOIA DEL LIcA D FDOACEC COEMNALLL AC N EADMA AODAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC DEDOARNACS S ANNTEVTAINMENATA AT ~AAMA N

APROBADO

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OAOTINDIANAO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDOANIZANIAN N/ 1 LAITODMNAO CACILAL

APROBADO

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCOIMNICNTAC COTADRILCAINNAC DAD I A ANADAARNIZAANIARN

APROBADO

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL

APROBADO

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICAITAC COTADL EAOINAC ALl _OANTENT O AODOARNIZACOIONAL N/

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRADLICTIVO Y SOCIAl

APROBADO

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDAODLICTI\/A

APROBADO

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
LELINDAMENTQS DE NIITRICION E HIGIENE

APROBADO




583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

COMNDICIAON LIOIAOA AL AC OANTENVTAC DDADNLIOTINV/AO N ONCIAL

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICIONY |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

NECDCANCMNAIA FLINASIANAL N NELEOACIAN

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DDAOTAOCOCAOLAOC COTADL OIS

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO

PERSONADE ACIIERNDO CONSIIESTADO DE SALLID Y PROTOCAI QS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
JIENIENDO EN CIHENTA NORMAS ETICAS VI INEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

N NODMACON/NOLNTLO

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NODIMATIN/A D OEALIDINAN DL _DACIENT

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIAONIAL O

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDDA OAONMNAODMATIN/ANADN\AACLLNIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONVITAL PROTOCOI NS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TEOMNIAACS N, ODALITIAACS INCTITIIAIANAL O

|POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON

APROBADO
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SAITID
548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JTENIENDO EN CIIENTA SIIS NECESIDADES DERECHNOS Y NERERES
548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO

LOS SERVICIAS DE SALLID SEGUIN NORMATIVANVIGENTE




548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERDO CON SIS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE |APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

AAANID 1IN _ANADMATIN/ADAD AMIACINNIAL

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
JIENIENDO EN CIIENTA PROCESOS DE LIMPIEZA DESINEECCION Y

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIONAL O L OINTEDRNACOIAONAL O

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. . ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI AGICOS PROTOCOI NS ESTARI ECINOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RAIOIOOR AN N/ NN AN A AR AN AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
LRINCIDIOS DE TECNICA ASEDPTICA PRATOCAIOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO |APROBADO
JIENIENDO EN CILENTA SISTEMA GENERAL DE SEGIIRINAD SOCIAL EN.

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
L2QLITICAS DE ATENCIAN AL CILIENTE ESTARIECIDAS POR | A

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO

NORMATIVIDAD

AWITaY wd N s ol md

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIITACIONDE 1A SALLID SEGUINDATRON ELINCIONAL AL TERADO Y.

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

DALITIcA DN oA INDINANNEL DACICAT

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DDRDACCHIMACMNMTAC MIENIA~AANCS N/ /N ALIDIIDAICANC \/ EMNECEDMENANCS N

POR EVALUAR




587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

[INAVANQJLV/aYalal =l VallininIaVaWalaINWalTalWaR Wik oV [inTatdalalal WalahVA IR I Valin =

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

s Lol

APROBADO

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechas humanas _de las nuehlaos v de 1o naturaleza

APROBADO

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Langtitucidn Palitica v los Conveoniag Intarnacionalog

APROBADO

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
delas derechas humanasy fundamentales en ol frahain

APROBADO

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIAAIC M COTHATOIAC N, M- Aol ooiac D AT o -oTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
. .

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZJAPROBADO

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV EOTAO DEAADA N 1 _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

ALl A7 DAL ITIcOA DN oA INDINANNCL DWACICNTE DDA TACAL OO \/

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUESTRAS DE | ARORATORIO DE ACLIERDQ CON PROTACOI QS

APROBADO

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DELEGACION DRESCRIDCIAON MEDICA Y PROTOCOI QS VIGENTES

APROBADO

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
LESTIINIOS NDIAGNAOSTICOS SEGUIN REQIIERIMIENTO

APROBADO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA

L2QR PATRAON ELNCIQNAL DE ACLIERDOQ CON PRATACALOSVIGENTES

POR EVALUAR




548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PRAOTACAI OS ESTARI ECINOS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

DDA O N\IATAL \V/ ALUIUAC N MARNC 1IN

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

OCANANIALLCC TARNMTAO CANLLA COATINIARNIDAD ONOOMAO LA CVDEDICAAIAS DACANACS

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLINMDDECO N/ VDO EDIENAILAC N \/INA

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OlLLTDADA IO DAD MENOIA DEL LIcA D FDOACEC COEMNALLL AC N EADMA AL AL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC DEDOARNACS S ANNTEVTAINMENATA ACT ~AAMA N

APROBADO

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OAOTINDIANA

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDOANIZANCIAN N/ 1 LAITODMNAO OCACILAL

APROBADO

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCOIMNICNTAC COTADRILCAINNAC DAD I A ANADAANIZAANIARN

APROBADO

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL

APROBADO

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANITAC COTAD]L EAINAC AL _OANTENTO AODOARNIZACIONAL N/

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRADLICTIVO Y. SQCIAl

APROBADO




583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

NDANDLIOTIV/A

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
LELINDAMENTQS DE NIITRICION E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

ONANDIOINN CICINA CALLNAC ANONTEVTACSC DDANDNLIOTIV/IN N . CNNIAL

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICIONY  |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

NCDEAIDCAICIA TCLINACOINNAL A/ N[ I:f“l\("lf‘\l\l

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

NDATAOCANL N CoTADLEAIDANS

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO

PERSONADE ACIIERNDO CONSIIESTADQ DE SALID Y PROTOCAI QS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
JIENIENDO EN CIHENTA NORMAS ETICAS VI INEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

N NODMACON/NOLNTLO

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NODIMATIN/A D OEALIDINADN DL _DACIEN T

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIAONIAL O

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDDA OANMNMNAODMATIN/ANADN\ACLLNIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONMITAL PROTOCOI NS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TEOMNIAAS N, DALITIAAC INICTITIIANIANAL O

|POR EVALUAR




548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SAILID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JIENIENDQ EN CIHENTA SIS NECESQIDADES DERECHOS Y DERERES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
L0S SERVICIOS DE SALLID SEGUIN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERDO CON SIS EXPECTATIVAS YV NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE | APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

AMARNIC IN ANADMATIHNADADAIACINNIAL

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
JIENIENDQ EN CIHENTA PROCESOS DE LIMPIEZA DESINEECCIONY

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE  |APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIONAL O OINTEDRNACOIAONAL O

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. B ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI AGICOS PROTOCOI QS ESTARI ECINOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RIOORAAC N/ NN A A ARAA AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA PROTOCAOIOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO |APROBADO
'548686 - 4 VERIFICAR SATISFAGGION AL USUARIO DE ACUERDO CON [APROBADO
‘548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIC EN LA PRESTAGION DE LGS | APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548685 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN | APROBADO

NORMATIVIDAD

\UAO N T

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIITACIAON DE 1 A SAIIND SEGUNPATRAN FLINCIONAL Al TERANDO Y

POR EVALUAR




587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

DALITIOA NC oA LIDINANNCL DACICNTE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DDRACCHIMACMTAC MIENIA~AANCS N/ N ALUDIIDAICANC N/ EMNECEDMENANCS N

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

[INAVANQJLV/aYalal =l . VallinisIaVaWalaI1NWalTalWaR Wik oV [inTatdalalal Wata VA IR I ValinY =

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

deao bl ot

APROBADO

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechaos hiumanas. de las niuohlas v de la natiiraleza

APROBADO

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Lanstitucidn Paolitica v los Conveoning Intornacionalog

APROBADO

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de laos dorachas hiumanas v fundamentalas en ol trahain

APROBADO

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMICMINA COTHATEAIAC N/ M-T AL I AS N AT AN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
. "

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

NODRMATIN/ANAOCLNIT

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOAMOEADMANIAN NC AANMELIATAO

APROBADO

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV EOTAO DEAADA N 1 _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

LALLAZANC NONLITIOA DE oA IDINAN DL DOAAICNTE DDA TACAL OO \/

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y

APROBADO

JAIESTRAS DE L ARQRATORIO DE ACIIERDAO CON PROTOCAOI QS




548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN

APROBADO
DEIEGACIAON PRESCRIPCIAN MEDICA Y PROTOCAOI OS VIGENTES
APROBADO

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
LESTININS DIAGNASTICOS SEGIIN REQUIERIMIENTO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
L20R PATRONELINCIQNAL DE ACIIERDOQ CON PROTOCOI QS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PRAOTACAI OS ESTARI ECINOS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

DDA O N\/IATAL V/ ALUAC N MANC 1IN

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMEDIATO CALDCALIDANCC DDA T  LIICTADIAC N \/ANA

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTILINMDDLECO N/ VDO EDIENAIAC N \/INA

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OlLLTDADA IO DAD MENOIA DEL LIcA D FDOACEC COEMNALLL AC N EADMA QDAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC DEDOANACS S ANNTEVTAINMENATA AT ~AAMA N

APROBADO

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OATINIANCAO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDOANIZAAIARN N/ =1 LCAITODNMNAO CACILAL

APROBADO

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCHIMNICNTAC COTADRILCAINNAC DNAD I A ANADAARNIZANIARN

APROBADO

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL

APROBADO




549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICAITAC COTAD]L EAINAC AL _OANTENTO AODOARNIZACOIONAL N/

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO JAPROBADO
PRONIICTIVO Y SOCIAL

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDANDLICTIV/A

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
ELNDAMENTOS DE NITRICIAON E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

OOONDICINON FICIAA AL NS ANNTEVTAC DDANLICTIV/ AN ONAIAL

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICIONY |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

NEREMDEACIA TLHINAOIANMAL V. DL ACIARN

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DDDATAOCANLANAC COTADLEAINNGS

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO

PERSONADE ACIIERNDO CONSIIESTANO DE SAILID Y PROTOCAI NS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
JIENIENDO EN CIHENTA NORMAS ETICAS VI INEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

N NODMACON/NOLNTLO

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NODIMATIN/A DL OEALIDINAN DL _DACIENT

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIONIAL O

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDDA OANMNAODMATIN/ANADN\ACLLNIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONVITAL PROTOCOI NS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR




587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TEOMNIAAS N, DALITIAAC INICTITIIANIANAL O

|POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SAITID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JTENIENDO EN CIIENTA SIIS NECESIDADES DERECHNOS Y NERERES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
LOS SERVICIOS DE SAITID SEGIIN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERNO CON SIS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

OLICANTA AOLUIUAC N MANC I N/ DDAATACANDLANCSC COTADL IS

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE |APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
ZIENIENDO EN CIHIENTA PROCESOS DE | IMPIEZA DESINEECCIONY

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIAONIAL O FIMNTEDANACOIANAL O

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. . ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACQIAGICOS PROTOCOI QS ESTARIECIDAOSY NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RIOORAAC N/ NN A ARAA AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA PROTOCAOIOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
SLEDMIENDOQ ENCIIENTASISTEMA GENERAL DE SECLIRIDAD SOCIAL EN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
LPQLITICAS DE ATENCIAN AL CILIENTE ESTARIECIDAS POR | A

APROBADO

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

ATCAMACIAN N L TINDA NC ACEALINAMICATA

APROBADO




548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN
NORMATIVIDAD

\UAOLNT

APROBADO

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIITACIONDE 1A SALLID SEGUINDATRON ELINCIONAL AL TERADO Y.

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

DALITIOA NC oA LIDINANNCL DACICNTE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DDRDACCHIMACMTAC MIENIA~AANCS N/ /N ALIDIIDAICANC N/ EMNECEDMENANCS N

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INNZACIN/AC N ACLIEDINAO OAN Ol A \ATAL noATACAL NS N ~linc Ne

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

teao bl ot

APROBADO

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechaos hiumanas. de las niiohlas v de la natiraleza

APROBADO

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Lanstitucidn Palitica v los Conveoning Intornacionalog

APROBADO

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de laos dorachas hiumanas v fundamentalas en ol trahain

APROBADO

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAICMNA COTHATEAIAC N/ M-T AL I aS N AT AN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
. "

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZJAPROBADO

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV EOTAO DEAADA N 1 _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL




548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

LALLAZANC DALITICA DE oA LIDINANNCL DACICNTE NDDRDATACAL NG \/

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y

APROBADO
AMIIESTRAS DE I ARORATORIO DE ACIIERDO CON PROTOCOI QS
548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO
DELEGACIAON PRESCRIPCIAN MEDICA YV PROTAOCOI OSVIGENTES

APROBADO

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
LESTININS DIAGNASTICOS SEGIIN REQUIERIMIENTO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
L20R PATRONELINCIQNAL DE ACIIERDOQ CON PROTOCOI QS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PRAOTACAI OS ESTARI ECINOS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

DDA O NVIATAL VY ALUAC N MANC 1IN

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMEDIATO CALDCALIDANCC DDA T  LIICTADIAC N \/ANA

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLINMDDLECO N/ VPO EDIENAILAC N \/INA

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OlLLTDADA IO DAD MENOIA DEL LIcA DE FDOACEC COEMNALLL AC N EADMA QDAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC DEDOANACS S ANNTEVTAINMENATA ACT ~AAMA N

APROBADO

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OATINIANCAO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDOANIZACIARN N/ =] LCAITODNMNAO CACILAL

APROBADO




549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCOIMNICNTAC COTADRILCAINNAC DAD I A ANADAARNIZAANIARN

APROBADO

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL

APROBADO

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANITAC COTAD]L EAINAC AL _OANTENTO AODOANRNIZACOIONAL N/

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRODLICTIVO Y. SOCIAl

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

NDANDLIOTIV/A

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
ELINDAMENTQS DE NITRICION E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

AONANDIOINAN CICINA CALLNC ANONTEVTACSC DDANDNIOTIVIN N . CNANIAL

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

IHITali=NI=Sll Nilal il iaV.iainlclainiflcdlwlallisl iaV i alai= BV isIfatiVidsInTaw vaVYaYal WaYal

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICIONY |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO

MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DDOTAOCOCAOLAOC COTADL OIS

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA
DERSONA DE ACIIERDO CONSILESTADO DE SAIINY PROTOCOI OS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO EN CLHENTA NORMAS ETICAS YV IINEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

N/ DMNIODMACN/NAOLNTCO

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NODIMATN/A DL OEALIDINAN DL _DACIENT

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIAONIAL O

POR EVALUAR




548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDIOA OANMNAODMATIN/ANADN\ACLLNIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONMITAL PROTOCOI QS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ NTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TEOMNIAAC N, NDALITIAAC INICTITIIAIANAL O

|POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SAITID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JTENIENDO EN CIIENTA SIIS NECESIDADES DERECHNOS Y NERERES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
LOS SERVICIOS DE SAITID SEGIIN NORMATIVAVIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERNO CON SIS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

OLICANTA AOLUIUAC N MANC I N/ DDAATACANLANC COTADL IS

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE |APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
ZIENIENDO EN CIHIENTA PROCESOS DE | IMPIEZA DESINEECCIONY

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIAONIAL O FIMNTEDANACOIAONAL O

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. . ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACQIAGICOS PROTOCOI QS ESTARIECIDAOSY NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RIOORAAC N/ NN A A ARAA AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA PROTOCAOIOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
JZENIENDO EN CIHENTA SISTEMA GENERAL DE SEGIIRINAD SOCIAL EN|

APROBADO




548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
LOLITICAS DE ATENCION AL CILIENTE ESTARIECIDASPOR LA

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO

NORMATIVIDAD

\UAOLNT

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIITACIONDE 1A SALLID SEGUINDATRONELINCIONAL AL TERADO Y.

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

DALITIOA NC oA LIDINANNCL DACICNTE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DDRDACCHIMACMNMTAC MIENIA~AANCS N/ /AN ALIDIIDAICANC \/ EMNECEDMENANCS N

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INNZACIN/AC N ACLIEDINAO OON o100l A N\ATAL [inTatdalalal Wala VA IR I ValinY =

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

teao bl ot

APROBADO

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechaos hiumanas. de las niohlas v de la natiiraleza

APROBADO

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Langtitucidn Palitica v log Conveoning Intarnacionalog

APROBADO

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de laos dorachas hiumanas v fundamentalas en ol trahain

APROBADO

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAICMINA COTHATEAIAC N/ M-T AL I a S N AT AN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
. "

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

NODRMATIN/ANACOCNIT




549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDANMOCADMAANIAN NCE ANNCLINTAC

APROBADO

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV EOTAO DEAADA N 1 _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

LALLAZANC DALITIOA DNE oA LIDINANNCL DACICNTE NDDRDATACAL NG \/

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y

APROBADO
AMIIESTRAS DE I ARORATORIO DE ACIIERDO CON PROTOCOI QS
548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO
DELEGACION PRESCRIPCIAN MEDICA Y PROTAOCOI OSVIGENTES

APROBADO

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
LESTIINIOS NDIAGNAOSTICOS SEGUIN REQIIERIMIENTO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
L20R PATRON ELINCIQNAL DE ACIIERDQ CON PROTOCOI QS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERANDO Y PROTOCOI QS ESTARIECINOS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TCCAUHCAIDND CALALICANITA DDATAAOANL N CoTADLEAIDANS

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMEOCDIATOD CALDCALIDANDCC DD OCCCANTEC C LIICTADIAC N \/ZANDA

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTILINMDDLECO N/ VPO EDIENACILAC N \/INA

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OLLTDADA IO DAD MENDIA DEL LIcA DN FDOACEO ONAILLL AC AL EADMMA ODAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATIDACS DEDOARMNAS S AANMTEVTAOINMENIATA AT ~AAMA N

APROBADO




549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OATINNIANCAO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DDOCENODIMICATAC COTAD] COINAC DAD LA AODOANRNIZACICN]

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAOD AL

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMMICANITAC COTADL OIS ALl _OANTENVTO AODOANIZACIANAL N/

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRODLICTIVO Y . SOCIAl

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | APROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LUIUCICNIE NEACCOINADNCCO DN O ALIDINAN DL LICLIADIA N, DDATAOCAl 0

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD,Y  |APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DDAOTAOCOCAOL O COTADL OIS

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO

DERSONADE ACIIERDO CONSILESTADO DE SALLID Y PROTOCOI QS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO ENCLHENTA NORMAS ETICAS Y INEAMIENTOSVIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

N/ DNIODMACN/NOCLNTCO

POR EVALUAR




587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NODIMATIN/A D OEALIDINAN DL _DACIENT

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIAONIAL O

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDIOA OANMNAODMATIN/ANADN\A/ACLENIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONVITAL PROTOCOI QS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TEONIAAS N DALITIAAC INICTITIININRNAL O

|POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
AECESIDADES Y PORTAEQIIQ DE SERVICIOS DE SALLID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JIENIENDOQ EN CIENTA SIIS NECESIDADES DERECHAOS Y DERERES,

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
| OS SERVICIOS DE SALLID SEGLINNOPMATIV/A \VJIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERNO CON SIS EXPECTATIVAS V NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

ALICANTA LA DN MANC IO N/ DDANToOoNl N CoeTADLEAIDNS

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE | APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
JIENIENDOQ EN CHENTA PROCESOS DE LIMPIEZA DESINEECCION Y

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE  |APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIAONIAL O FIMNTEDNACOIAONAL O

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. A ; Al

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACQIAGICOS PROTOCAIAS ESTARIECIDOS Y NORMASVIGENTES

POR EVALUAR




549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RIOORAAC N/ N A ARAA AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
LPRINCIPINS DE TECNICA ASEDPTICA PRATOCAIAS Y NORMATININDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO |APROBADO
548686 - 4 VERIFICAR SATISFAGGION AL USUARIO DE ACUERDO GON [APROBADO
mﬁg%ﬁmON DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

&I';Zé-(;égl—né\.l E)/(;I\I/II;II{(‘JTB;I; I,E\EEI:II'I'IE,I\DXEXSSR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO

NORMATIVIDAD

\UAO N T

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIITACIAON DE 1 A SAIIND SEGUIN PATRAN FLINCIONAL Al TERANDO Y

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

DALITICA DNE oA IDINANNEL DACICATE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DDRDACCHIMACMNTAC MIEENIA~AANC N/ /N ALIDIIDAICAC \/ EMNECEDMENANCS N

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

[TNIVZ Vi lVW/aVallalnlll Vall I ninIaVaWalalINWalVallWaW Wik o .V DI nYatdalalal WalaVAI BRI ValinY =

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

s Lol

APROBADO

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas hiumanas deo los nuohlas vy de la natiralaza

APROBADO

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

APROBADO

Langtitucidn Paolitica v log Conveoniag Intarnacionalog
587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de los derachas hiumanas vy fundamentales on ol trahain

APROBADO

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINAIEAINA FOTHATEOIAC N/ AT AL A ac N AT AN

POR EVALUAR




549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NCOADDAOLLN COCNAIAL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
LDPRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQO APORTE ENI A INSTALIRACION DE

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATN/A NN

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TODAMCOCEADMAANIAN NC AANCLIATAC

APROBADO

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDDAOV/EOCTAO DEAADA N Tl _DNDEOADDALL A DDA OIANIAL

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

LALLAZANC DALITICA DNE oA LIDINANNCL DACICNTE NDDRDATOACAIL NG \/

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUESTRAS DE I ARORATORIO DE ACLIERDQ CON PROTACOI QS

APROBADO

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
LDELEGACION DRESCRIPCIAON MEDICA Y PROTAOCAI QS VIGENTES

APROBADO

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTLNIOS DIAGNASTICAS SEGIIN REQUERIMIENTQ

APROBADO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
LPOR PATRAON ELINCIONAL DE ACLIERDQ CONPROTOCOI QS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PRAOTACAI OS ESTARI ECINOS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

DDA O N\VIATAL \V/ ALUAC N MANC 1IN

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

OCANANIALLCC TARNMTAO CANLLA OATINIANIDAD ONOOMAO LA CVDEDICAAIAS DACANACS

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLINMDDLE O N/ VDO EDIENAILAC N \/INA




549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OLLTDADA IO DAD MENDIA DLl LIcA DN FDOACEO ONAILL AC AL EADMMA ODAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATIDACS DEDOANAS S ANMTEVTAINMENIATA AT ~AAMA N

APROBADO

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OATINIANCAO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDOANIZANCIAN N 1 LAITODMNAO OCACILAL

APROBADO

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDRDACCODIMACMNTAC COTADILEAINAC DAD LA ADAANITZAAIARN

APROBADO

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAOD AL

APROBADO

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANITAC COTADL EAOINNAC ALl _OANTENVTO AODOANIZACIAONAL N/

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
LRODLICTINVO Y SOCIAI

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
ELINDAMENTOS DE NIITRICION E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LI NI N o oIDADLDO DL oL oliDIDAD DL LICoLIADION. . DDAOTAOLcAL O

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y  |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

DEDCEANDCNAOIA FLINOIANAL N NELEOACIAN

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO

DERSONA DE ACIIERDO CONSIIESTADQ DE SAILIND Y PROTOCOI OS




548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO EN CLHENTA NORMAS ETICAS YV IINEAMIENTOSVIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

N DNIODMACN/NOLNTCO

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NODIMMATN/A DL OEALIDINAN DL _DACIENT

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIANIAL O

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDIOA OAONMNMNAODMMATIN/ANADN\/ACLENIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONVITAL PROTOCOI QS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TEONIAAS N DALITIAAC INICTITIININRNAL O

|POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
AECESIDADES Y PORTAEQIIQ DE SERVICIOS DE SALLID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JIENIENDOQ EN CIENTA SIIS NECESIDADES DERECHAOS Y DERERES,

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
| OS SERVICIOS DE SALLID SEGLINNAOPMATIV/A \VJIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERNO CON SIS EXPECTATIVAS V NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

ALICANTA LA DN MANC IO N/ DDA ToOoNlL N CoeTADLEAIDNS

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE | APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
JIENIENDO EN CHENTA PROCESOS DE LIMPIEZA DESINEECCION Y

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE  |APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIAONIAL O FIMNTEDNACOIAONAL O




549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. . ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACQIAGICOS PROTOCOI QS ESTARIECIDAOSY NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RIOORAAC N/ NN A ARAA AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA

POR EVALUAR

LDPRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA DROTOCAIOS Y NORMATIVIDAD

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO |APROBADO
'548686 - 4 VERIFICAR SATISFAGGION AL USUARIO DE ACUERDO CON [APROBADO
mﬁg%ﬁmm DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548685 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN | APROBADO

NORMATIVIDAD

\UAO N T

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIITACIAON DE 1 A SAIIND SEGUNPATRAN FLINCIONAL Al TERANDO Y

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

DALITIcCA DNE oA IDINANNEL DACICATE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DDA AUCMTAC MICNIAAC N /AN AL N FMCCDMENANCO N

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

[INIVANJLV/aYalalulll Vall I misIaVaWalaINWNalTalWaR Wik oV [BinYatdalalal WalahVA IR I ¥l nY =

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

s | NP

APROBADO

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas huumanas de las niioshlas vy de la natiiralaza

APROBADO

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
- it cidn Dol - e | ool

APROBADO

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de los dorachas hiumanas v fundamentalas on ol trahain

APROBADO




548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAICMNA COTHATEAIAC N/ M-T AL A aS N AT AN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
LDPRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQO APORTE ENI A INSTALIRACION DE

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NAODMATIN/A NN

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TODAMCOCEADMANIAN NC AANCLISTAC

APROBADO

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y APROBADO
AMUIESTRAS DE L ARORATORIO DE ACIIERDA CON PROTOCOI OY

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO
LDELEGACION DRESCRIPCIAON MEDICA Y PROTOCAI QS VIGENTES

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA APROBADO
ESTIININS DIAGNASTICOS SEGIIN REQIUERIMIENTO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
LOR DATRAON EINCIONAI DE ACIIERDO CON DPROTOCOI QS VIGENTES

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PROTOCOI NS ESTARIECINOSG

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIBACDIATA AL DEALINADCC DDECCENTEC F LICTADIAC N \/ANA




549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOOIALLC TANTAO LALL A CAOTINDIARNMIDAD OAOMAO AL ENVDOEDIEANCOIAS DACANAC

APROBADO

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LCOCTLINMDDEC N/ VPO EDIENAOILAC N\ /INA

APROBADO

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OLLTDADA IO DAD MENDIA DLl LIoA DN FDOACEO ONAILL AC AL EADMA ODAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC DEDOARNACS S ANNTEVTAINMENATA AT ~AAMA N

APROBADO

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OAOTINDIANA

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDOANIZACIAN N/ 1 LAITODMNAO CACILAL

APROBADO

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDRDACCODIMACMNTAC COTADILEAINAC DAD LA ANADAANITZAAIARN

APROBADO

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAOD AL

APROBADO

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICAITAC COTADL EAINAC AL _OANTENTO AODOARNIZACOIONAL N/

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
L2RonlIcTIVo Y sOclAal

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDADLIOTIV/A

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
ELNDAMENTOS DE NITRICION E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

ANAIDIOINALCICINA CALILNANC ONNTLEVITIANANACSC DhDANDLIATIVANA N  CNAILAL

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO

TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LIUCICNIE NECAECOINZNADNCCS N oA LIDIDAN DEL LICLIADIA N, DDA TAoCoAl OO0




548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y  |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

NECDCANCAAIA FLINASIANAL N NELEOACIAN

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO

LERSONADE ACLIERDO CONSLIESTADO DE SALLID Y PROTOCOLOS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
JIENIENDO EN CIHENTA NORMAS ETICAS VI INEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

N NODMACON/NOLNTLO

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

MNODIMMATIN/A D OEALIDINADND L _DACIEN T

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INIOTITLICOIAONIAL O

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDDA OAONMNNMNAODRMATIN/ANADN\ACLLNIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONVITAL PROTOCOI QS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TEOMNIAACS N, NDALITIAAC INICTITIIAIANAL O

|POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON

APROBADO
NECESIDADES Y PORTAENI IO DE SERVICIOS DE SAITID
548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JIENIENDO EN CIIENTA SIIS NECESIDADES DERECHAS Y NERERES
548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
L0S SERVICIOS DE SAILID SEGIIN NORMATIVA VIGENTE
548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERDO CON SIS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS
548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO

RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

OLICATA ALliAc NEMAMNME INN OOANATACAL NS COTADILEAINAS




548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

MAANID 1A _NAODMATNANDAN NMNACIONLAL

APROBADO

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
JIENIENDO EN CILENTA PROCESOSDE LIMPIEZA DESINEECCIAN Y

APROBADO

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE
INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIONAL O L OINTEDRNACOIAONAL O

APROBADO

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. . ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI AGICOS PROTOCOI QS ESTARI ECINOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RAIOIOR AN N/ NN A A AR AN AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
LRINCIDINS DE TECNICA ASEDPTICA PRATOCAIOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO |APROBADO
JIENIENDO EN CILENTA SISTEMA GENERAL DE SEGIIRINAD SOCIAL EN|

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
L2QLITICAS DE ATENCIAN AL CILIENTE ESTARIECIDAS POR | A

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO

NORMATIVIDAD

AWITaY wd N s ol md

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIITACIONDE 1A SALLID SEGUINDATRON ELINCIONAL AL TERADO Y.

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

DALITIcA DN oA IDINANNEL DACICATE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DDRDACCHIMACMNTAC MIENIA~AANCS N/ /N ALIDIIDAICANC N/ EMNECEDMENANCS N

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

[INIVANJLV/aVlalulll ValllmisIaVaWalaINWalTalWaR Wik oV [BinYaudalalal WalahVA IR ¥allnY =

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

i Lol

APROBADO




587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechas humanas _de las nuehlas v de o natucaleza

APROBADO

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Lanatitucidn Paliticas/log Caonvening Internacianalog

APROBADO

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de los dorachas hiumanas v fundamentalas on ol trahain

APROBADO

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAIC M COTHO AT OIAC N M- T ool ooisc D AT oo -oTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
LRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTALIRACION DE

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATIN/A NN

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TODAMCOCEADMANIAN NC AANCLIATAC

APROBADO

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV EOTAO DEAADA N 1 DO ADDALL A DDAOCECOIANIAL

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

WALl A7 DAL iTIcOA DN oA INDINANDNCL DWACICNTE DDA TACAL OO \/

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUESTRAS DE | ARORATORIO DE ACLIERDQ CON PROTACOI QS

APROBADO

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DELEGACIAON DRESCRIDCIAON MEDICA Y DROTOCAI ASVIGENTES

APROBADO

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
LESTLNINS DIAGNASTICOS SEGIIN REQIIERIMIENTO

APROBADO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
L20R PATRONELINCIQNAL DE ACIIERDO CON PROTOCOI QS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTERADO Y PROTOCAOI NS ESTARIECINOS

APROBADO

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TOAINCRMDA AL AOLICNTA DDATOOAL A0 FOTADL EAINAC

APROBADO




548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

DDOCLEOANINTAL N ALIAC D RMNANID L

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CSOOIALLC TANTAO LALL A COCAOOTINDNIARNMIDADND OOMAO AL EVDOEDIEACOIACS DACANAC

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLINMDDLE O N/ VDO EDIENAILAC N \/INA

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OlLLTDADA IO DAD MENOIA DEL LIcA D FDOACEC COEMNALLL AC N EADMA AODAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC DEDOARNACS S ANNTEVTAINMENATA AT ~AAMA N

APROBADO

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OAOTINDIANAO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDOANIZANIAN N/ 1 LAITODMNAO CACILAL

APROBADO

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCOIMNICNTAC COTADRILCAINNAC DAD I A ANADAARNIZAANIARN

APROBADO

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL

APROBADO

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICAITAC COTADL EAOINAC ALl _OANTENT O AODOARNIZACOIONAL N/

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRADLICTIVO Y SOCIAl

APROBADO

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDAODLICTI\/A

APROBADO

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
LELINDAMENTQS DE NIITRICION E HIGIENE

APROBADO




583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

COMNDICIAON LIOIAOA AL AC OANTENVTAC DDADNLIOTINV/AO N ONCIAL

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICIONY |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

NECDCANCMNAIA FLINASIANAL N NELEOACIAN

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DDAOTAOCOCAOLAOC COTADL OIS

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO

PERSONADE ACIIERNDO CONSIIESTADO DE SALLID Y PROTOCAI QS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
JIENIENDO EN CIHENTA NORMAS ETICAS VI INEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

N NODMACON/NOLNTLO

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NODIMATIN/A D OEALIDINAN DL _DACIENT

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIAONIAL O

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDDA OAONMNAODMATIN/ANADN\AACLLNIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONVITAL PROTOCOI NS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TEOMNIAACS N, ODALITIAACS INCTITIIAIANAL O

|POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON

APROBADO
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SAITID
548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JTENIENDO EN CIIENTA SIIS NECESIDADES DERECHNOS Y NERERES
548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO

LOS SERVICIAS DE SALLID SEGUIN NORMATIVANVIGENTE




548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERDO CON SIS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE |APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

AAANID 1IN _ANADMATIN/ADAD AMIACINNIAL

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
JIENIENDO EN CIIENTA PROCESOS DE LIMPIEZA DESINEECCION Y

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIONAL O L OINTEDRNACOIAONAL O

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. . ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI AGICOS PROTOCOI NS ESTARI ECINOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RAIOIOOR AN N/ NN AN A AR AN AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
LRINCIDIOS DE TECNICA ASEDPTICA PRATOCAIOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO |APROBADO
JIENIENDO EN CILENTA SISTEMA GENERAL DE SEGIIRINAD SOCIAL EN.

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
L2QLITICAS DE ATENCIAN AL CILIENTE ESTARIECIDAS POR | A

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO

NORMATIVIDAD

AWITaY wd N s ol md

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIITACIONDE 1A SALLID SEGUINDATRON ELINCIONAL AL TERADO Y.

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

DALITIcA DN oA INDINANNEL DACICAT

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DDRDACCHIMACMNMTAC MIENIA~AANCS N/ /N ALIDIIDAICANC \/ EMNECEDMENANCS N

POR EVALUAR




587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

[INAVANQJLV/aYalal =l VallininIaVaWalaINWalTalWaR Wik oV [inTatdalalal WalahVA IR I Valin =

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

s Lol

APROBADO

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechas humanas _de las nuehlaos v de 1o naturaleza

APROBADO

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Langtitucidn Palitica v los Conveoniag Intarnacionalog

APROBADO

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
delas derechas humanasy fundamentales en ol frahain

APROBADO

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIAAIC M COTHATOIAC N, M- Aol ooiac D AT o -oTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
! .

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|APROBADO

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y APROBADO

AMIUIESTRAS DE L ARORATORIO DE ACIIERDA CON PROTOCOI QS

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO

LDELEGACION PRESCRIDOIAON MEDICA Y PROTOCOI QS VIGENTES

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA APROBADO

ESTIININS DIAGNASTICOS SEQIIN REQIIERIMIENTAQ

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO

L2QR PATRAON ELNCIQNAL DE ACLIERDOQ CON PRATACALOSVIGENTES




548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PRAOTACAI OS ESTARI ECINOS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

DDA O N\IATAL \V/ ALUIUAC N MARNC 1IN

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

OCANANIALLCC TARNMTAO CANLLA COATINIARNIDAD ONOOMAO LA CVDEDICAAIAS DACANACS

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLINMDDECO N/ VDO EDIENAILAC N \/INA

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OlLLTDADA IO DAD MENOIA DEL LIcA D FDOACEC COEMNALLL AC N EADMA AL AL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC DEDOARNACS S ANNTEVTAINMENATA ACT ~AAMA N

APROBADO

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OAOTINDIANA

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDOANIZANCIAN N/ 1 LAITODMNAO OCACILAL

APROBADO

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCOIMNICNTAC COTADRILCAINNAC DAD I A ANADAANIZAANIARN

APROBADO

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL

APROBADO

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANITAC COTAD]L EAINAC AL _OANTENTO AODOARNIZACIONAL N/

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRADLICTIVO Y. SQCIAl

APROBADO




583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

NDANDLIOTIV/A

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
LELINDAMENTQS DE NIITRICION E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

ONANDIOINN CICINA CALLNAC ANONTEVTACSC DDANDNLIOTIV/IN N . CNNIAL

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICIONY  |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

NCDEAIDCAICIA TCLINACOINNAL A/ N[ I:f“l\("lf‘\l\l

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

NDATAOCANL N CoTADLEAIDANS

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO

PERSONADE ACIIERNDO CONSIIESTADQ DE SALID Y PROTOCAI QS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
JIENIENDO EN CIHENTA NORMAS ETICAS VI INEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

N NODMACON/NOLNTLO

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NODIMATIN/A D OEALIDINADN DL _DACIEN T

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIAONIAL O

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDDA OANMNMNAODMATIN/ANADN\ACLLNIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONMITAL PROTOCOI NS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TEOMNIAAS N, DALITIAAC INICTITIIANIANAL O

|POR EVALUAR




548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SAILID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JIENIENDQ EN CIHENTA SIS NECESQIDADES DERECHOS Y DERERES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
L0S SERVICIOS DE SALLID SEGUIN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERDO CON SIS EXPECTATIVAS YV NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE | APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

AMARNIC IN ANADMATIHNADADAIACINNIAL

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
JIENIENDQ EN CIHENTA PROCESOS DE LIMPIEZA DESINEECCIONY

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE  |APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIONAL O OINTEDRNACOIAONAL O

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. B ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI AGICOS PROTOCOI QS ESTARI ECINOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RIOORAAC N/ NN A A ARAA AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA PROTOCAOIOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO |APROBADO
'548686 - 4 VERIFICAR SATISFAGGION AL USUARIO DE ACUERDO CON [APROBADO
‘548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIC EN LA PRESTAGION DE LGS | APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548685 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN | APROBADO

NORMATIVIDAD

\UAO N T

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIITACIAON DE 1 A SAIIND SEGUNPATRAN FLINCIONAL Al TERANDO Y

POR EVALUAR




587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

DALITIOA NC oA LIDINANNCL DACICNTE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DDRACCHIMACMTAC MIENIA~AANCS N/ N ALUDIIDAICANC N/ EMNECEDMENANCS N

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

[INAVANQJLV/aYalal =l . VallinisIaVaWalaI1NWalTalWaR Wik oV [inTatdalalal Wata VA IR I ValinY =

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

deao bl ot

APROBADO

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechaos hiumanas. de las niuohlas v de la natiiraleza

APROBADO

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Lanstitucidn Paolitica v los Conveoning Intornacionalog

APROBADO

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de laos dorachas hiumanas v fundamentalas en ol trahain

APROBADO

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMICMINA COTHATEAIAC N/ M-T AL I AS N AT AN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
. "

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

NODRMATIN/ANAOCLNIT

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOAMOEADMANIAN NC AANMELIATAO

APROBADO

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV EOTAO DEAADA N 1 _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

LALLAZANC NONLITIOA DE oA IDINAN DL DOAAICNTE DDA TACAL OO \/

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y

APROBADO

JAIESTRAS DE L ARQRATORIO DE ACIIERDAO CON PROTOCAOI QS




548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN

APROBADO
DEIEGACIAON PRESCRIPCIAN MEDICA Y PROTOCAOI OS VIGENTES
APROBADO

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
LESTININS DIAGNASTICOS SEGIIN REQUIERIMIENTO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
L20R PATRONELINCIQNAL DE ACIIERDOQ CON PROTOCOI QS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PRAOTACAI OS ESTARI ECINOS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

DDA O N\/IATAL V/ ALUAC N MANC 1IN

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMEDIATO CALDCALIDANCC DDA T  LIICTADIAC N \/ANA

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTILINMDDLECO N/ VDO EDIENAIAC N \/INA

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OlLLTDADA IO DAD MENOIA DEL LIcA D FDOACEC COEMNALLL AC N EADMA QDAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC DEDOANACS S ANNTEVTAINMENATA AT ~AAMA N

APROBADO

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OATINIANCAO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDOANIZAAIARN N/ =1 LCAITODNMNAO CACILAL

APROBADO

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCHIMNICNTAC COTADRILCAINNAC DNAD I A ANADAARNIZANIARN

APROBADO

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL

APROBADO




549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICAITAC COTAD]L EAINAC AL _OANTENTO AODOARNIZACOIONAL N/

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRADLICTIVO Y SOCIAl

APROBADO

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDAODLICTI\/A

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
LELINDAMENTQS DE NIITRICION E HIGIENE

APROBADO

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

OONMDINIANM oI A EMNI NS AANTEVTAC DDANICTIV AN ONAIA]L

POR EVALUAR

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICIONY |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

NEDCANCMNAIA FLINASIANAL N NELEOACIAN

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DDAOTAOCOCAOLAOC COTADL OIS

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO

PERSONADE ACIIERNDO CONSIIESTANO DE SAILID Y PROTOCAI NS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
JIENIENDO EN CIHENTA NORMAS ETICAS VI INEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

N NODMACON/NOLNTLO

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NODIMATIN/A DL OEALIDINAN DL _DACIENT

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIONIAL O

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDDA OANMNAODMATIN/ANADN\ACLLNIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONVITAL PROTOCOI NS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR




587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TEOMNIAAS N, DALITIAAC INICTITIIANIANAL O

|POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SAITID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JTENIENDO EN CIIENTA SIIS NECESIDADES DERECHNOS Y NERERES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
LOS SERVICIOS DE SAITID SEGIIN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERNO CON SIS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

OLICANTA AOLUIUAC N MANC I N/ DDAATACANDLANCSC COTADL IS

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE |APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
ZIENIENDO EN CIHIENTA PROCESOS DE | IMPIEZA DESINEECCIONY

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIAONIAL O FIMNTEDANACOIANAL O

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. . ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACQIAGICOS PROTOCOI QS ESTARIECIDAOSY NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RIOORAAC N/ NN A ARAA AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA PROTOCAOIOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
SLEDMIENDOQ ENCIIENTASISTEMA GENERAL DE SECLIRIDAD SOCIAL EN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
LPQLITICAS DE ATENCIAN AL CILIENTE ESTARIECIDAS POR | A

APROBADO

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

ATCAMACIAN N L TINDA NC ACEALINAMICATA

APROBADO




548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN
NORMATIVIDAD

\UAOLNT

APROBADO

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIITACIONDE 1A SALLID SEGUINDATRON ELINCIONAL AL TERADO Y.

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

DALITIOA NC oA LIDINANNCL DACICNTE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DDRDACCHIMACMTAC MIENIA~AANCS N/ /N ALIDIIDAICANC N/ EMNECEDMENANCS N

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INNZACIN/AC N ACLIEDINAO OAN Ol A \ATAL noATACAL NS N ~linc Ne

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

teao bl ot

APROBADO

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechaos hiumanas. de las niiohlas v de la natiraleza

APROBADO

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Lanstitucidn Palitica v los Conveoning Intornacionalog

APROBADO

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de laos dorachas hiumanas v fundamentalas en ol trahain

APROBADO

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAICMNA COTHATEAIAC N/ M-T AL I aS N AT AN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
. "

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZJAPROBADO

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV EOTAO DEAADA N 1 _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL




548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

LALLAZANC DALITICA DE oA LIDINANNCL DACICNTE NDDRDATACAL NG \/

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y

APROBADO
AMIIESTRAS DE I ARORATORIO DE ACIIERDO CON PROTOCOI QS
548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO
DELEGACIAON PRESCRIPCIAN MEDICA YV PROTAOCOI OSVIGENTES

APROBADO

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
LESTININS DIAGNASTICOS SEGIIN REQUIERIMIENTO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
L20R PATRONELINCIQNAL DE ACIIERDOQ CON PROTOCOI QS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PRAOTACAI OS ESTARI ECINOS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

DDA O NVIATAL VY ALUAC N MANC 1IN

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMEDIATO CALDCALIDANCC DDA T  LIICTADIAC N \/ANA

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLINMDDLECO N/ VPO EDIENAILAC N \/INA

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OlLLTDADA IO DAD MENOIA DEL LIcA DE FDOACEC COEMNALLL AC N EADMA QDAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC DEDOANACS S ANNTEVTAINMENATA ACT ~AAMA N

APROBADO

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OATINIANCAO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDOANIZACIARN N/ =] LCAITODNMNAO CACILAL

APROBADO




549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCOIMNICNTAC COTADRILCAINNAC DAD I A ANADAARNIZAANIARN

APROBADO

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL

APROBADO

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANITAC COTAD]L EAINAC AL _OANTENTO AODOANRNIZACOIONAL N/

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRODLICTIVO Y. SOCIAl

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDAODLICTI\/A

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE [ APROBADO
ELNDAMENTOS DE NHTRICIAON E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

COMNDICIAON LIOIOA ALL NS OANTENVTAC DDANLICOTIN/AO N ONCIAL

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LIULCOICNIE NEACCOINADNCCO DN O ALIDINAN DL LICLIADIA N, DDA TAOCAl 0

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y ~ |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DDOTAOCOCAOLAOC COTADL OIS

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO

DERSONADE ACIIERDO CONSILESTADO DE SALLID Y PROTOCOI QS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO EN CLHENTA NORMAS ETICAS YV IINEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

N/ DMNIODMACN/NAOLNTCO

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NODIMATN/A DL OEALIDINAN DL _DACIENT

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIAONIAL O

POR EVALUAR




548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDIOA OANMNAODMATIN/ANADN\ACLLNIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONMITAL PROTOCOI QS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ NTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TEOMNIAAC N, NDALITIAAC INICTITIIAIANAL O

|POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SAITID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JTENIENDO EN CIIENTA SIIS NECESIDADES DERECHNOS Y NERERES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
LOS SERVICIOS DE SAITID SEGIIN NORMATIVAVIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERNO CON SIS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

OLICANTA AOLUIUAC N MANC I N/ DDAATACANLANC COTADL IS

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE |APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
ZIENIENDO EN CIHIENTA PROCESOS DE | IMPIEZA DESINEECCIONY

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIAONIAL O FIMNTEDANACOIAONAL O

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. . ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACQIAGICOS PROTOCOI QS ESTARIECIDAOSY NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RIOORAAC N/ NN A A ARAA AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA PROTOCAOIOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
JZENIENDO EN CIHENTA SISTEMA GENERAL DE SEGIIRINAD SOCIAL EN|

APROBADO




548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
LOLITICAS DE ATENCION AL CILIENTE ESTARIECIDASPOR LA

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO

NORMATIVIDAD

\UAOLNT

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIITACIONDE 1A SALLID SEGUINDATRONELINCIONAL AL TERADO Y.

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

DALITIOA NC oA LIDINANNCL DACICNTE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DDRDACCHIMACMNMTAC MIENIA~AANCS N/ /AN ALIDIIDAICANC \/ EMNECEDMENANCS N

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INNZACIN/AC N ACLIEDINAO OON o100l A N\ATAL [inTatdalalal Wala VA IR I ValinY =

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

teao bl ot

APROBADO

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechaos hiumanas. de las niohlas v de la natiiraleza

APROBADO

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Langtitucidn Palitica v log Conveoning Intarnacionalog

APROBADO

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de laos dorachas hiumanas v fundamentalas en ol trahain

APROBADO

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAICMINA COTHATEAIAC N/ M-T AL I a S N AT AN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
. "

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

NODRMATIN/ANACOCNIT




549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDANMOCADMAANIAN NCE ANNCLINTAC

APROBADO

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV EOTAO DEAADA N 1 _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

LALLAZANC DALITIOA DNE oA LIDINANNCL DACICNTE NDDRDATACAL NG \/

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y

APROBADO
AMIIESTRAS DE I ARORATORIO DE ACIIERDO CON PROTOCOI QS
548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO
DELEGACION PRESCRIPCIAN MEDICA Y PROTAOCOI OSVIGENTES

APROBADO

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
LESTIINIOS NDIAGNAOSTICOS SEGUIN REQIIERIMIENTO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
L20R PATRON ELINCIQNAL DE ACIIERDQ CON PROTOCOI QS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERANDO Y PROTOCOI QS ESTARIECINOS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TCCAUHCAIDND CALALICANITA DDATAAOANL N CoTADLEAIDANS

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMEOCDIATOD CALDCALIDANDCC DD OCCCANTEC C LIICTADIAC N \/ZANDA

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTILINMDDLECO N/ VPO EDIENACILAC N \/INA

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OLLTDADA IO DAD MENDIA DEL LIcA DN FDOACEO ONAILLL AC AL EADMMA ODAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATIDACS DEDOARMNAS S AANMTEVTAOINMENIATA AT ~AAMA N

APROBADO




549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OATINNIANCAO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DDOCENODIMICATAC COTAD] COINAC DAD LA AODOANRNIZACICN]

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAOD AL

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMMICANITAC COTADL OIS ALl _OANTENVTO AODOANIZACIANAL N/

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRODLICTIVO Y . SOCIAl

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | APROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LUIUCICNIE NEACCOINADNCCO DN O ALIDINAN DL LICLIADIA N, DDATAOCAl 0

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD,Y  |APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DDAOTAOCOCAOL O COTADL OIS

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO

DERSONADE ACIIERDO CONSILESTADO DE SALLID Y PROTOCOI QS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO ENCLHENTA NORMAS ETICAS Y INEAMIENTOSVIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

N/ DNIODMACN/NOCLNTCO

POR EVALUAR




587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NODIMATIN/A D OEALIDINAN DL _DACIENT

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIAONIAL O

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDIOA OANMNAODMATIN/ANADN\A/ACLENIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONVITAL PROTOCOI QS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TEONIAAS N DALITIAAC INICTITIININRNAL O

|POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
AECESIDADES Y PORTAEQIIQ DE SERVICIOS DE SALLID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JIENIENDOQ EN CIENTA SIIS NECESIDADES DERECHAOS Y DERERES,

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
| OS SERVICIOS DE SALLID SEGLINNOPMATIV/A \VJIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERNO CON SIS EXPECTATIVAS V NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

ALICANTA LA DN MANC IO N/ DDANToOoNl N CoeTADLEAIDNS

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE | APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
JIENIENDOQ EN CHENTA PROCESOS DE LIMPIEZA DESINEECCION Y

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE  |APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIAONIAL O FIMNTEDNACOIAONAL O

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. A ; Al

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACQIAGICOS PROTOCAIAS ESTARIECIDOS Y NORMASVIGENTES

POR EVALUAR




549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RIOORAAC N/ N A ARAA AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
LPRINCIPINS DE TECNICA ASEDPTICA PRATOCAIAS Y NORMATININDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO |APROBADO
548686 - 4 VERIFICAR SATISFAGGION AL USUARIO DE ACUERDO GON [APROBADO
mﬁg%ﬁmON DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

&I';Zé-(;égl—né\.l E)/(;I\I/II;II{(‘JTB;I; I,E\EEI:II'I'IE,I\DXEXSSR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO

NORMATIVIDAD

\UAO N T

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIITACIAON DE 1 A SAIIND SEGUIN PATRAN FLINCIONAL Al TERANDO Y

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

DALITICA DNE oA IDINANNEL DACICATE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DDRDACCHIMACMNTAC MIEENIA~AANC N/ /N ALIDIIDAICAC \/ EMNECEDMENANCS N

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

[TNIVZ Vi lVW/aVallalnlll Vall I ninIaVaWalalINWalVallWaW Wik o .V DI nYatdalalal WalaVAI BRI ValinY =

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

s Lol

APROBADO

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas hiumanas deo los nuohlas vy de la natiralaza

APROBADO

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

APROBADO

Langtitucidn Paolitica v log Conveoniag Intarnacionalog
587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de los derachas hiumanas vy fundamentales on ol trahain

APROBADO

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINAIEAINA FOTHATEOIAC N/ AT AL A ac N AT AN

POR EVALUAR




549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NCOADDAOLLN COCNAIAL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
LDPRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQO APORTE ENI A INSTALIRACION DE

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATN/A NN

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TODAMCOCEADMAANIAN NC AANCLIATAC

APROBADO

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDDAOV/EOCTAO DEAADA N Tl _DNDEOADDALL A DDA OIANIAL

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

LALLAZANC DALITICA DNE oA LIDINANNCL DACICNTE NDDRDATOACAIL NG \/

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUESTRAS DE I ARORATORIO DE ACLIERDQ CON PROTACOI QS

APROBADO

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
LDELEGACION DRESCRIPCIAON MEDICA Y PROTAOCAI QS VIGENTES

APROBADO

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTLNIOS DIAGNASTICAS SEGIIN REQUERIMIENTQ

APROBADO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
LPOR PATRAON ELINCIONAL DE ACLIERDQ CONPROTOCOI QS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PRAOTACAI OS ESTARI ECINOS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

DDA O N\VIATAL \V/ ALUAC N MANC 1IN

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

OCANANIALLCC TARNMTAO CANLLA OATINIANIDAD ONOOMAO LA CVDEDICAAIAS DACANACS

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLINMDDLE O N/ VDO EDIENAILAC N \/INA




549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OLLTDADA IO DAD MENDIA DLl LIcA DN FDOACEO ONAILL AC AL EADMMA ODAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATIDACS DEDOANAS S ANMTEVTAINMENIATA AT ~AAMA N

APROBADO

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OATINIANCAO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDOANIZANCIAN N 1 LAITODMNAO OCACILAL

APROBADO

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDRDACCODIMACMNTAC COTADILEAINAC DAD LA ADAANITZAAIARN

APROBADO

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAOD AL

APROBADO

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANITAC COTADL EAOINNAC ALl _OANTENVTO AODOANIZACIAONAL N/

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
LRODLICTINVO Y SOCIAI

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
ELINDAMENTOS DE NIITRICION E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LI NI N o oIDADLDO DL oL oliDIDAD DL LICoLIADION. . DDAOTAOLcAL O

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y  |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

DEDCEANDCNAOIA FLINOIANAL N NELEOACIAN

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO

DERSONA DE ACIIERDO CONSIIESTADQ DE SAILIND Y PROTOCOI OS




548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO EN CLHENTA NORMAS ETICAS YV IINEAMIENTOSVIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

N DNIODMACN/NOLNTCO

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NODIMMATN/A DL OEALIDINAN DL _DACIENT

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIANIAL O

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDIOA OAONMNMNAODMMATIN/ANADN\/ACLENIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONVITAL PROTOCOI QS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TEONIAAS N DALITIAAC INICTITIININRNAL O

|POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
AECESIDADES Y PORTAEQIIQ DE SERVICIOS DE SALLID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JIENIENDOQ EN CIENTA SIIS NECESIDADES DERECHAOS Y DERERES,

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
| OS SERVICIOS DE SALLID SEGLINNAOPMATIV/A \VJIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERNO CON SIS EXPECTATIVAS V NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

ALICANTA LA DN MANC IO N/ DDA ToOoNlL N CoeTADLEAIDNS

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE | APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
JIENIENDO EN CHENTA PROCESOS DE LIMPIEZA DESINEECCION Y

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE  |APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIAONIAL O FIMNTEDNACOIAONAL O




549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. . ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACQIAGICOS PROTOCOI QS ESTARIECIDAOSY NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RIOORAAC N/ NN A ARAA AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA

POR EVALUAR

LDPRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA DROTOCAIOS Y NORMATIVIDAD

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO |APROBADO
'548686 - 4 VERIFICAR SATISFAGGION AL USUARIO DE ACUERDO CON [APROBADO
mﬁg%ﬁmm DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548685 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN | APROBADO

NORMATIVIDAD

\UAO N T

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIITACIAON DE 1 A SAIIND SEGUNPATRAN FLINCIONAL Al TERANDO Y

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

DALITIcCA DNE oA IDINANNEL DACICATE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DDA AUCMTAC MICNIAAC N /AN AL N FMCCDMENANCO N

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

[INIVANJLV/aYalalulll Vall I misIaVaWalaINWNalTalWaR Wik oV [BinYatdalalal WalahVA IR I ¥l nY =

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

s | NP

APROBADO

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas huumanas de las niioshlas vy de la natiiralaza

APROBADO

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
- it cidn Dol - e | ool

APROBADO

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de los dorachas hiumanas v fundamentalas on ol trahain

APROBADO




548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAICMNA COTHATEAIAC N/ M-T AL A aS N AT AN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
LDPRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQO APORTE ENI A INSTALIRACION DE

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NAODMATIN/A NN

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TODAMCOCEADMANIAN NC AANCLISTAC

APROBADO

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y APROBADO
AMUIESTRAS DE L ARORATORIO DE ACIIERDA CON PROTOCOI OY

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO
LDELEGACION DRESCRIPCIAON MEDICA Y PROTOCAI QS VIGENTES

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA APROBADO
ESTIININS DIAGNASTICOS SEGIIN REQIUERIMIENTO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
LOR DATRAON EINCIONAI DE ACIIERDO CON DPROTOCOI QS VIGENTES

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PROTOCOI NS ESTARIECINOSG

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIBACDIATA AL DEALINADCC DDECCENTEC F LICTADIAC N \/ANA




549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOOIALLC TANTAO LALL A CAOTINDIARNMIDAD OAOMAO AL ENVDOEDIEANCOIAS DACANAC

APROBADO

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LCOCTLINMDDEC N/ VPO EDIENAOILAC N\ /INA

APROBADO

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OLLTDADA IO DAD MENDIA DLl LIoA DN FDOACEO ONAILL AC AL EADMA ODAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC DEDOARNACS S ANNTEVTAINMENATA AT ~AAMA N

APROBADO

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OAOTINDIANA

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDOANIZACIAN N/ 1 LAITODMNAO CACILAL

APROBADO

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDRDACCODIMACMNTAC COTADILEAINAC DAD LA ANADAANITZAAIARN

APROBADO

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAOD AL

APROBADO

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICAITAC COTADL EAINAC AL _OANTENTO AODOARNIZACOIONAL N/

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
L2RonlIcTIVo Y sOclAal

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDADLIOTIV/A

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
ELNDAMENTOS DE NITRICION E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

ANAIDIOINALCICINA CALILNANC ONNTLEVITIANANACSC DhDANDLIATIVANA N  CNAILAL

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO

TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LIUCICNIE NECAECOINZNADNCCS N oA LIDIDAN DEL LICLIADIA N, DDA TAoCoAl OO0




548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y  |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

NECDCANCAAIA FLINASIANAL N NELEOACIAN

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO

LERSONADE ACLIERDO CONSLIESTADO DE SALLID Y PROTOCOLOS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
JIENIENDO EN CIHENTA NORMAS ETICAS VI INEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

N NODMACON/NOLNTLO

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

MNODIMMATIN/A D OEALIDINADND L _DACIEN T

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INIOTITLICOIAONIAL O

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDDA OAONMNNMNAODRMATIN/ANADN\ACLLNIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONVITAL PROTOCOI QS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TEOMNIAACS N, NDALITIAAC INICTITIIAIANAL O

|POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON

APROBADO
NECESIDADES Y PORTAENI IO DE SERVICIOS DE SAITID
548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JIENIENDO EN CIIENTA SIIS NECESIDADES DERECHAS Y NERERES
548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
L0S SERVICIOS DE SAILID SEGIIN NORMATIVA VIGENTE
548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERDO CON SIS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS
548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO

RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

OLICATA ALliAc NEMAMNME INN OOANATACAL NS COTADILEAINAS




548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

MAANID 1A _NAODMATNANDAN NMNACIONLAL

APROBADO

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
JIENIENDO EN CILENTA PROCESOSDE LIMPIEZA DESINEECCIAN Y

APROBADO

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE
INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIONAL O L OINTEDRNACOIAONAL O

APROBADO

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. . ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI AGICOS PROTOCOI QS ESTARI ECINOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RAIOIOR AN N/ NN A A AR AN AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
LRINCIDINS DE TECNICA ASEDPTICA PRATOCAIOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO |APROBADO
JIENIENDO EN CILENTA SISTEMA GENERAL DE SEGIIRINAD SOCIAL EN|

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
L2QLITICAS DE ATENCIAN AL CILIENTE ESTARIECIDAS POR | A

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO

NORMATIVIDAD

AWITaY wd N s ol md

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIITACIONDE 1A SALLID SEGUINDATRON ELINCIONAL AL TERADO Y.

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

DALITIcA DN oA IDINANNEL DACICATE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DDRDACCHIMACMNTAC MIENIA~AANCS N/ /N ALIDIIDAICANC N/ EMNECEDMENANCS N

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

[INIVANJLV/aVlalulll ValllmisIaVaWalaINWalTalWaR Wik oV [BinYaudalalal WalahVA IR ¥allnY =

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

i Lol

APROBADO




587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechas humanas _de las nuehlas v de o natucaleza

APROBADO

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Lanatitucidn Paliticas/log Caonvening Internacianalog

APROBADO

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de los dorachas hiumanas v fundamentalas on ol trahain

APROBADO

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAIC M COTHO AT OIAC N M- T ool ooisc D AT oo -oTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
LRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTALIRACION DE

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATIN/A NN

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TODAMCOCEADMANIAN NC AANCLIATAC

APROBADO

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV EOTAO DEAADA N 1 DO ADDALL A DDAOCECOIANIAL

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

WALl A7 DAL iTIcOA DN oA INDINANDNCL DWACICNTE DDA TACAL OO \/

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUESTRAS DE | ARORATORIO DE ACLIERDQ CON PROTACOI QS

APROBADO

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DELEGACIAON DRESCRIDCIAON MEDICA Y DROTOCAI ASVIGENTES

APROBADO

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
LESTLNINS DIAGNASTICOS SEGIIN REQIIERIMIENTO

APROBADO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
L20R PATRONELINCIQNAL DE ACIIERDO CON PROTOCOI QS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTERADO Y PROTOCAOI NS ESTARIECINOS

APROBADO

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TOAINCRMDA AL AOLICNTA DDATOOAL A0 FOTADL EAINAC

APROBADO




548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

DDOCLEOANINTAL N ALIAC D RMNANID L

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CSOOIALLC TANTAO LALL A COCAOOTINDNIARNMIDADND OOMAO AL EVDOEDIEACOIACS DACANAC

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLINMDDLE O N/ VDO EDIENAILAC N \/INA

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OlLLTDADA IO DAD MENOIA DEL LIcA D FDOACEC COEMNALLL AC N EADMA AODAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC DEDOARNACS S ANNTEVTAINMENATA AT ~AAMA N

APROBADO

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OAOTINDIANAO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDOANIZANIAN N/ 1 LAITODMNAO CACILAL

APROBADO

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCOIMNICNTAC COTADRILCAINNAC DAD I A ANADAARNIZAANIARN

APROBADO

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL

APROBADO

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICAITAC COTADL EAOINAC ALl _OANTENT O AODOARNIZACOIONAL N/

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRADLICTIVO Y SOCIAl

APROBADO

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDAODLICTI\/A

APROBADO

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
LELINDAMENTQS DE NIITRICION E HIGIENE

APROBADO




583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

OONMDINIANM oI A EMNI NS AANTEVTAC DDANICTIV AN ONAIA]L

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICIONY |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

NECDCANCMNAIA FLINASIANAL N NELEOACIAN

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO

MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DDAOTAOCOCAOLAOC COTADL OIS

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONADE ACIIERNDO CONSIIESTADO DE SALLID Y PROTOCAI QS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
JIENIENDO EN CIHENTA NORMAS ETICAS VI INEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

N NODMACON/NOLNTLO

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NODIMATIN/A D OEALIDINAN DL _DACIENT

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIAONIAL O

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDDA OAONMNAODMATIN/ANADN\AACLLNIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONVITAL PROTOCOI NS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TEOMNIAACS N, ODALITIAACS INCTITIIAIANAL O

|POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON

APROBADO
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SAITID
548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JTENIENDO EN CIIENTA SIIS NECESIDADES DERECHNOS Y NERERES
548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO

LOS SERVICIAS DE SALLID SEGUIN NORMATIVANVIGENTE




548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERDO CON SIS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE |APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

AAANID 1IN _ANADMATIN/ADAD AMIACINNIAL

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
JIENIENDO EN CIIENTA PROCESOS DE LIMPIEZA DESINEECCION Y

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIONAL O L OINTEDRNACOIAONAL O

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. . ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI AGICOS PROTOCOI NS ESTARI ECINOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RAIOIOOR AN N/ NN AN A AR AN AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
LRINCIDIOS DE TECNICA ASEDPTICA PRATOCAIOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO |APROBADO
JIENIENDO EN CILENTA SISTEMA GENERAL DE SEGIIRINAD SOCIAL EN.

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
L2QLITICAS DE ATENCIAN AL CILIENTE ESTARIECIDAS POR | A

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO

NORMATIVIDAD

AWITaY wd N s ol md

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIITACIONDE 1A SALLID SEGUINDATRON ELINCIONAL AL TERADO Y.

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

DALITIcA DN oA INDINANNEL DACICAT

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DDRDACCHIMACMNMTAC MIENIA~AANCS N/ /N ALIDIIDAICANC \/ EMNECEDMENANCS N

POR EVALUAR




587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

[INAVANQJLV/aYalal =l VallininIaVaWalaINWalTalWaR Wik oV [inTatdalalal WalahVA IR I Valin =

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

s Lol

APROBADO

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechas humanas _de las nuehlaos v de 1o naturaleza

APROBADO

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Langtitucidn Palitica v los Conveoniag Intarnacionalog

APROBADO

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
delas derechas humanasy fundamentales en ol frahain

APROBADO

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIAAIC M COTHATOIAC N, M- Aol ooiac D AT o -oTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
. .

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZJAPROBADO

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV EOTAO DEAADA N 1 _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

ALl A7 DAL ITIcOA DN oA INDINANNCL DWACICNTE DDA TACAL OO \/

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUESTRAS DE | ARORATORIO DE ACLIERDQ CON PROTACOI QS

APROBADO

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DELEGACION DRESCRIDCIAON MEDICA Y PROTOCOI QS VIGENTES

APROBADO

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
LESTIINIOS NDIAGNAOSTICOS SEGUIN REQIIERIMIENTO

APROBADO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA

L2QR PATRAON ELNCIQNAL DE ACLIERDOQ CON PRATACALOSVIGENTES

POR EVALUAR




548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PRAOTACAI OS ESTARI ECINOS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

DDA O N\IATAL \V/ ALUIUAC N MARNC 1IN

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

OCANANIALLCC TARNMTAO CANLLA COATINIARNIDAD ONOOMAO LA CVDEDICAAIAS DACANACS

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLINMDDECO N/ VDO EDIENAILAC N \/INA

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OlLLTDADA IO DAD MENOIA DEL LIcA D FDOACEC COEMNALLL AC N EADMA AL AL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC DEDOARNACS S ANNTEVTAINMENATA ACT ~AAMA N

APROBADO

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OAOTINDIANA

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDOANIZANCIAN N/ 1 LAITODMNAO OCACILAL

APROBADO

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCOIMNICNTAC COTADRILCAINNAC DAD I A ANADAANIZAANIARN

APROBADO

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL

APROBADO

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANITAC COTAD]L EAINAC AL _OANTENTO AODOARNIZACIONAL N/

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRADLICTIVO Y. SQCIAl

APROBADO




583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

NDANDLIOTIV/A

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
LELINDAMENTQS DE NIITRICION E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

ONANDIOINN CICINA CALLNAC ANONTEVTACSC DDANDNLIOTIV/IN N . CNNIAL

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICIONY  |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

NCDEAIDCAICIA TCLINACOINNAL A/ N[ I:f“l\("lf‘\l\l

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

NDATAOCANL N CoTADLEAIDANS

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO

PERSONADE ACIIERNDO CONSIIESTADQ DE SALID Y PROTOCAI QS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
JIENIENDO EN CIHENTA NORMAS ETICAS VI INEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

N NODMACON/NOLNTLO

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NODIMATIN/A D OEALIDINADN DL _DACIEN T

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIAONIAL O

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDDA OANMNMNAODMATIN/ANADN\ACLLNIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONMITAL PROTOCOI NS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TEOMNIAAS N, DALITIAAC INICTITIIANIANAL O

|POR EVALUAR




548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SAILID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JIENIENDQ EN CIHENTA SIS NECESQIDADES DERECHOS Y DERERES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
L0S SERVICIOS DE SALLID SEGUIN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERDO CON SIS EXPECTATIVAS YV NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE | APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

AMARNIC IN ANADMATIHNADADAIACINNIAL

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
JIENIENDQ EN CIHENTA PROCESOS DE LIMPIEZA DESINEECCIONY

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE  |APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIONAL O OINTEDRNACOIAONAL O

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. B ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI AGICOS PROTOCOI QS ESTARI ECINOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RIOORAAC N/ NN A A ARAA AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA PROTOCAOIOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO |APROBADO
'548686 - 4 VERIFICAR SATISFAGGION AL USUARIO DE ACUERDO CON [APROBADO
‘548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIC EN LA PRESTAGION DE LGS | APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548685 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN | APROBADO

NORMATIVIDAD

\UAO N T

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIITACIAON DE 1 A SAIIND SEGUNPATRAN FLINCIONAL Al TERANDO Y

POR EVALUAR




587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

DALITIOA NC oA LIDINANNCL DACICNTE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DDRACCHIMACMTAC MIENIA~AANCS N/ N ALUDIIDAICANC N/ EMNECEDMENANCS N

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

[INAVANQJLV/aYalal =l . VallinisIaVaWalaI1NWalTalWaR Wik oV [inTatdalalal Wata VA IR I ValinY =

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

deao bl ot

APROBADO

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechaos hiumanas. de las niuohlas v de la natiiraleza

APROBADO

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Lanstitucidn Paolitica v los Conveoning Intornacionalog

APROBADO

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de laos dorachas hiumanas v fundamentalas en ol trahain

APROBADO

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMICMINA COTHATEAIAC N/ M-T AL I AS N AT AN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
. "

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

NODRMATIN/ANAOCLNIT

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOAMOEADMANIAN NC AANMELIATAO

APROBADO

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV EOTAO DEAADA N 1 _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

LALLAZANC NONLITIOA DE oA IDINAN DL DOAAICNTE DDA TACAL OO \/

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y

APROBADO

JAIESTRAS DE L ARQRATORIO DE ACIIERDAO CON PROTOCAOI QS




548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN

APROBADO
DEIEGACIAON PRESCRIPCIAN MEDICA Y PROTOCAOI OS VIGENTES
APROBADO

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
LESTININS DIAGNASTICOS SEGIIN REQUIERIMIENTO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
L20R PATRONELINCIQNAL DE ACIIERDOQ CON PROTOCOI QS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PRAOTACAI OS ESTARI ECINOS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

DDA O N\/IATAL V/ ALUAC N MANC 1IN

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMEDIATO CALDCALIDANCC DDA T  LIICTADIAC N \/ANA

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTILINMDDLECO N/ VDO EDIENAIAC N \/INA

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OlLLTDADA IO DAD MENOIA DEL LIcA D FDOACEC COEMNALLL AC N EADMA QDAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC DEDOANACS S ANNTEVTAINMENATA AT ~AAMA N

APROBADO

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OATINIANCAO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDOANIZAAIARN N/ =1 LCAITODNMNAO CACILAL

APROBADO

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCHIMNICNTAC COTADRILCAINNAC DNAD I A ANADAARNIZANIARN

APROBADO

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL

APROBADO




549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICAITAC COTAD]L EAINAC AL _OANTENTO AODOARNIZACOIONAL N/

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO JAPROBADO
PRONIICTIVO Y SOCIAL

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDANDLICTIV/A

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
ELNDAMENTOS DE NITRICIAON E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

OOONDICINON FICIAA AL NS ANNTEVTAC DDANLICTIV/ AN ONAIAL

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICIONY |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

NEREMDEACIA TLHINAOIANMAL V. DL ACIARN

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DDDATAOCANLANAC COTADLEAINNGS

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO

PERSONADE ACIIERNDO CONSIIESTANO DE SAILID Y PROTOCAI NS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
JIENIENDO EN CIHENTA NORMAS ETICAS VI INEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

N NODMACON/NOLNTLO

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NODIMATIN/A DL OEALIDINAN DL _DACIENT

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIONIAL O

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDDA OANMNAODMATIN/ANADN\ACLLNIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONVITAL PROTOCOI NS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR




587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TEOMNIAAS N, DALITIAAC INICTITIIANIANAL O

|POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SAITID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JTENIENDO EN CIIENTA SIIS NECESIDADES DERECHNOS Y NERERES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
LOS SERVICIOS DE SAITID SEGIIN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERNO CON SIS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

OLICANTA AOLUIUAC N MANC I N/ DDAATACANDLANCSC COTADL IS

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE |APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
ZIENIENDO EN CIHIENTA PROCESOS DE | IMPIEZA DESINEECCIONY

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIAONIAL O FIMNTEDANACOIANAL O

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. . ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACQIAGICOS PROTOCOI QS ESTARIECIDAOSY NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RIOORAAC N/ NN A ARAA AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA PROTOCAOIOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
SLEDMIENDOQ ENCIIENTASISTEMA GENERAL DE SECLIRIDAD SOCIAL EN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
LPQLITICAS DE ATENCIAN AL CILIENTE ESTARIECIDAS POR | A

APROBADO

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

ATCAMACIAN N L TINDA NC ACEALINAMICATA

APROBADO




548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN
NORMATIVIDAD

\UAOLNT

APROBADO

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIITACIONDE 1A SALLID SEGUINDATRON ELINCIONAL AL TERADO Y.

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

DALITIOA NC oA LIDINANNCL DACICNTE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DDRDACCHIMACMTAC MIENIA~AANCS N/ /N ALIDIIDAICANC N/ EMNECEDMENANCS N

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INNZACIN/AC N ACLIEDINAO OAN Ol A \ATAL noATACAL NS N ~linc Ne

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

teao bl ot

APROBADO

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechaos hiumanas. de las niiohlas v de la natiraleza

APROBADO

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Lanstitucidn Palitica v los Conveoning Intornacionalog

APROBADO

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de laos dorachas hiumanas v fundamentalas en ol trahain

APROBADO

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAICMNA COTHATEAIAC N/ M-T AL I aS N AT AN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
. "

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZJAPROBADO

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV EOTAO DEAADA N 1 _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL




548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

LIALLAZONCS DALITIoOA N oCALIDIDADND DO DACICANTE DhDhAATAACALANS \/

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y APROBADO
QALESTRAS DE L ARORATORIO DE ACIIERDO CONPROTOQCOLAOS

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO
DEILEGACION PRESCRIPCIAON MEDICA Y PROTOCOI QS VIGENTES

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA APROBADO
LESTLINIOS DIAGNQSTICOS SECLIN REQLIERIMIENTO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
POR DATRAN ELINCIONAI DE ACIIERNO CONPRATACAI OS VIGENTES

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADA Y PROATOCOINS ESTARI ECINOS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

DDA O NVIATAL VY ALUAC N MANC 1IN

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMEDIATO CALDCALIDANCC DDA T  LIICTADIAC N \/ANA

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLINMDDLECO N/ VPO EDIENAILAC N \/INA

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OlLLTDADA IO DAD MENOIA DEL LIcA DE FDOACEC COEMNALLL AC N EADMA QDAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC DEDOANACS S ANNTEVTAINMENATA ACT ~AAMA N

APROBADO

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OATINIANCAO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDOANIZACIARN N/ =] LCAITODNMNAO CACILAL

APROBADO




549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCOIMNICNTAC COTADRILCAINNAC DAD I A ANADAARNIZAANIARN

APROBADO

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL

APROBADO

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANITAC COTAD]L EAINAC AL _OANTENTO AODOANRNIZACOIONAL N/

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRODLICTIVO Y. SOCIAl

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDAODLICTI\/A

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE [ APROBADO
ELNDAMENTOS DE NHTRICIAON E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

COMNDICIAON LIOIOA ALL NS OANTENVTAC DDANLICOTIN/AO N ONCIAL

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LIULCOICNIE NEACCOINADNCCO DN O ALIDINAN DL LICLIADIA N, DDA TAOCAl 0

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y ~ |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DDOTAOCOCAOLAOC COTADL OIS

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO

DERSONADE ACIIERDO CONSILESTADO DE SALLID Y PROTOCOI QS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO EN CLHENTA NORMAS ETICAS YV IINEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

N/ DMNIODMACN/NAOLNTCO

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NODIMATN/A DL OEALIDINAN DL _DACIENT

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIAONIAL O

POR EVALUAR




548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDIOA OANMNAODMATIN/ANADN\ACLLNIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONMITAL PROTOCOI QS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ NTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TEOMNIAAC N, NDALITIAAC INICTITIIAIANAL O

|POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SAITID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JTENIENDO EN CIIENTA SIIS NECESIDADES DERECHNOS Y NERERES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
LOS SERVICIOS DE SAITID SEGIIN NORMATIVAVIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERNO CON SIS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

OLICANTA AOLUIUAC N MANC I N/ DDAATACANLANC COTADL IS

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE |APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
ZIENIENDO EN CIHIENTA PROCESOS DE | IMPIEZA DESINEECCIONY

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIAONIAL O FIMNTEDANACOIAONAL O

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. . ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACQIAGICOS PROTOCOI QS ESTARIECIDAOSY NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RIOORAAC N/ NN A A ARAA AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA PROTOCAOIOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
JZENIENDO EN CIHENTA SISTEMA GENERAL DE SEGIIRINAD SOCIAL EN|

APROBADO




548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
LOLITICAS DE ATENCION AL CILIENTE ESTARIECIDASPOR LA

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO

NORMATIVIDAD

\UAOLNT

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIITACIONDE 1A SALLID SEGUINDATRONELINCIONAL AL TERADO Y.

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

DALITIOA NC oA LIDINANNCL DACICNTE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DDRDACCHIMACMNMTAC MIENIA~AANCS N/ /AN ALIDIIDAICANC \/ EMNECEDMENANCS N

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INNZACIN/AC N ACLIEDINAO OON o100l A N\ATAL [inTatdalalal Wala VA IR I ValinY =

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

teao bl ot

APROBADO

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechaos hiumanas. de las niohlas v de la natiiraleza

APROBADO

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Langtitucidn Palitica v log Conveoning Intarnacionalog

APROBADO

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de laos dorachas hiumanas v fundamentalas en ol trahain

APROBADO

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAICMINA COTHATEAIAC N/ M-T AL I a S N AT AN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
. "

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

NODRMATIN/ANACOCNIT




549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDANMOCADMAANIAN NCE ANNCLINTAC

APROBADO

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV EOTAO DEAADA N 1 _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

LALLAZANC DALITIOA DNE oA LIDINANNCL DACICNTE NDDRDATACAL NG \/

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y

APROBADO
AMIIESTRAS DE I ARORATORIO DE ACIIERDO CON PROTOCOI QS
548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO
DELEGACION PRESCRIPCIAN MEDICA Y PROTAOCOI OSVIGENTES

APROBADO

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
LESTIINIOS NDIAGNAOSTICOS SEGUIN REQIIERIMIENTO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
L20R PATRON ELINCIQNAL DE ACIIERDQ CON PROTOCOI QS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERANDO Y PROTOCOI QS ESTARIECINOS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TCCAUHCAIDND CALALICANITA DDATAAOANL N CoTADLEAIDANS

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMEOCDIATOD CALDCALIDANDCC DD OCCCANTEC C LIICTADIAC N \/ZANDA

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTILINMDDLECO N/ VPO EDIENACILAC N \/INA

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OLLTDADA IO DAD MENDIA DEL LIcA DN FDOACEO ONAILLL AC AL EADMMA ODAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATIDACS DEDOARMNAS S AANMTEVTAOINMENIATA AT ~AAMA N

APROBADO




549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OATINNIANCAO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DDOCENODIMICATAC COTAD] COINAC DAD LA AODOANRNIZACICN]

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAOD AL

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMMICANITAC COTADL OIS ALl _OANTENVTO AODOANIZACIANAL N/

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRODIICTIVO Y SOCIAI

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
ELNDAMENTOS DE NIITRICION E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LUIUCICNIE NEACCOINADNCCO DN O ALIDINAN DL LICLIADIA N, DDATAOCAl 0

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y  |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO

MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DDAOTAOCOCAOL O COTADL OIS

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA
DERSONA DE ACIIERDO CONSILESTADO DE SAIINY PROTOCOI OS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO ENCLHENTA NORMAS ETICAS Y INEAMIENTOSVIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

N/ DNIODMACN/NOCLNTCO

POR EVALUAR




587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NODIMATIN/A D OEALIDINAN DL _DACIENT

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIAONIAL O

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDIOA OANMNAODMATIN/ANADN\A/ACLENIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONVITAL PROTOCOI QS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TEONIAAS N DALITIAAC INICTITIININRNAL O

|POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
AECESIDADES Y PORTAEQIIQ DE SERVICIOS DE SALLID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JIENIENDOQ EN CIENTA SIIS NECESIDADES DERECHAOS Y DERERES,

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
| OS SERVICIOS DE SALLID SEGLINNOPMATIV/A \VJIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERNO CON SIS EXPECTATIVAS V NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

ALICANTA LA DN MANC IO N/ DDANToOoNl N CoeTADLEAIDNS

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE | APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
JIENIENDOQ EN CHENTA PROCESOS DE LIMPIEZA DESINEECCION Y

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE  |APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIAONIAL O FIMNTEDNACOIAONAL O

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. A ; Al

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACQIAGICOS PROTOCAIAS ESTARIECIDOS Y NORMASVIGENTES

POR EVALUAR




549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RIOORAAC N/ N A ARAA AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
LPRINCIPINS DE TECNICA ASEDPTICA PRATOCAIAS Y NORMATININDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO |APROBADO
548686 - 4 VERIFICAR SATISFAGGION AL USUARIO DE ACUERDO GON [APROBADO
mﬁg%ﬁmON DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

&I';Zé-(;égl—né\.l E)/(;I\I/II;II{(‘JTB;I; I,E\EEI:II'I'IE,I\DXEXSSR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO

NORMATIVIDAD

\UAO N T

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIITACIAON DE 1 A SAIIND SEGUIN PATRAN FLINCIONAL Al TERANDO Y

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

DALITICA DNE oA IDINANNEL DACICATE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DDRDACCHIMACMNTAC MIEENIA~AANC N/ /N ALIDIIDAICAC \/ EMNECEDMENANCS N

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

[TNIVZ Vi lVW/aVallalnlll Vall I ninIaVaWalalINWalVallWaW Wik o .V DI nYatdalalal WalaVAI BRI ValinY =

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

s Lol

APROBADO

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas hiumanas deo los nuohlas vy de la natiralaza

APROBADO

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Langtitucidn Paolitica v log Conveoniag Intarnacionalog

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de los derachas hiumanas vy fundamentales on ol trahain

APROBADO

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINAIEAINA FOTHATEOIAC N/ AT AL A ac N AT AN

POR EVALUAR




549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NCOADDAOLLN COCNAIAL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
LDPRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQO APORTE ENI A INSTALIRACION DE

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATN/A NN

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TODAMCOCEADMAANIAN NC AANCLIATAC

APROBADO

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDDAOV/EOCTAO DEAADA N Tl _DNDEOADDALL A DDA OIANIAL

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

LALLAZANC DALITICA DNE oA LIDINANNCL DACICNTE NDDRDATOACAIL NG \/

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUESTRAS DE I ARORATORIO DE ACLIERDQ CON PROTACOI QS

APROBADO

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
LDELEGACION DRESCRIPCIAON MEDICA Y PROTAOCAI QS VIGENTES

APROBADO

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTLNIOS DIAGNASTICAS SEGIIN REQUERIMIENTQ

APROBADO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
LPOR PATRAON ELINCIONAL DE ACLIERDQ CONPROTOCOI QS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PRAOTACAI OS ESTARI ECINOS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

DDA O N\VIATAL \V/ ALUAC N MANC 1IN

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

OCANANIALLCC TARNMTAO CANLLA OATINIANIDAD ONOOMAO LA CVDEDICAAIAS DACANACS

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLINMDDLE O N/ VDO EDIENAILAC N \/INA




549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OLLTDADA IO DAD MENDIA DLl LIcA DN FDOACEO ONAILL AC AL EADMMA ODAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATIDACS DEDOANAS S ANMTEVTAINMENIATA AT ~AAMA N

APROBADO

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OATINIANCAO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDOANIZANCIAN N 1 LAITODMNAO OCACILAL

APROBADO

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDRDACCODIMACMNTAC COTADILEAINAC DAD LA ADAANITZAAIARN

APROBADO

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAOD AL

APROBADO

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANITAC COTADL EAOINNAC ALl _OANTENVTO AODOANIZACIAONAL N/

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
LRODLICTINVO Y SOCIAI

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
ELINDAMENTOS DE NIITRICION E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LI NI N o oIDADLDO DL oL oliDIDAD DL LICoLIADION. . DDAOTAOLcAL O

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y  |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

DEDCEANDCNAOIA FLINOIANAL N NELEOACIAN

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO

DERSONA DE ACIIERDO CONSIIESTADQ DE SAILIND Y PROTOCOI OS




548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO EN CLHENTA NORMAS ETICAS YV IINEAMIENTOSVIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

N DNIODMACN/NOLNTCO

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NODIMMATN/A DL OEALIDINAN DL _DACIENT

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIANIAL O

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDIOA OAONMNMNAODMMATIN/ANADN\/ACLENIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONVITAL PROTOCOI QS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TEONIAAS N DALITIAAC INICTITIININRNAL O

|POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
AECESIDADES Y PORTAEQIIQ DE SERVICIOS DE SALLID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JIENIENDOQ EN CIENTA SIIS NECESIDADES DERECHAOS Y DERERES,

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
| OS SERVICIOS DE SALLID SEGLINNAOPMATIV/A \VJIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERNO CON SIS EXPECTATIVAS V NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

ALICANTA LA DN MANC IO N/ DDA ToOoNlL N CoeTADLEAIDNS

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE | APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
JIENIENDO EN CHENTA PROCESOS DE LIMPIEZA DESINEECCION Y

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE  |APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIAONIAL O FIMNTEDNACOIAONAL O




549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. . ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACQIAGICOS PROTOCOI QS ESTARIECIDAOSY NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RIOORAAC N/ NN A ARAA AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA

POR EVALUAR

LDPRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA DROTOCAIOS Y NORMATIVIDAD

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO |APROBADO
'548686 - 4 VERIFICAR SATISFAGGION AL USUARIO DE ACUERDO CON [APROBADO
mﬁg%ﬁmm DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548685 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN | APROBADO

NORMATIVIDAD

\UAO N T

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIITACIAON DE 1 A SAIIND SEGUNPATRAN FLINCIONAL Al TERANDO Y

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

DALITIcCA DNE oA IDINANNEL DACICATE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DDA AUCMTAC MICNIAAC N /AN AL N FMCCDMENANCO N

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

[INIVANJLV/aYalalulll Vall I misIaVaWalaINWNalTalWaR Wik oV [BinYatdalalal WalahVA IR I ¥l nY =

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

s | NP

APROBADO

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas huumanas de las niioshlas vy de la natiiralaza

APROBADO

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
- it cidn Dol - e | ool

APROBADO

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de los dorachas hiumanas v fundamentalas on ol trahain

APROBADO




548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAICMNA COTHATEAIAC N/ M-T AL A aS N AT AN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
LDPRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQO APORTE ENI A INSTALIRACION DE

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NAODMATIN/A NN

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TODAMCOCEADMANIAN NC AANCLISTAC

APROBADO

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV AOTA D A/ADA N/ T _DDEOADDALL A DDA OIANIAL

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

LALLAZNC NOALITIOA DNE oA IDINANDNEL DOAAICNTE DDA TACAL OO \/

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y APROBADO
AMUIESTRAS DE L ARORATORIO DE ACIIERDA CON PROTOCOI OY

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO
LDELEGACION DRESCRIPCIAON MEDICA Y PROTOCAI QS VIGENTES

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA APROBADO
ESTIININS DIAGNASTICOS SEGIIN REQIUERIMIENTO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |POR EVALUAR
LOR DATRAON EINCIONAI DE ACIIERDO CON DPROTOCOI QS VIGENTES

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PROTOCOI NS ESTARIECINOSG

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIBACDIATA AL DEALINADCC DDECCENTEC F LICTADIAC N \/ANA




549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOOIALLC TANTAO LALL A CAOTINDIARNMIDAD OAOMAO AL ENVDOEDIEANCOIAS DACANAC

APROBADO

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LCOCTLINMDDEC N/ VPO EDIENAOILAC N\ /INA

APROBADO

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OLLTDADA IO DAD MENDIA DLl LIoA DN FDOACEO ONAILL AC AL EADMA ODAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC DEDOARNACS S ANNTEVTAINMENATA AT ~AAMA N

APROBADO

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OAOTINDIANA

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDOANIZACIAN N/ 1 LAITODMNAO CACILAL

APROBADO

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDRDACCODIMACMNTAC COTADILEAINAC DAD LA ANADAANITZAAIARN

APROBADO

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAOD AL

APROBADO

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICAITAC COTADL EAINAC AL _OANTENTO AODOARNIZACOIONAL N/

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
L2RonlIcTIVo Y sOclAal

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDADLIOTIV/A

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
ELNDAMENTOS DE NITRICION E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

ANAIDIOINALCICINA CALILNANC ONNTLEVITIANANACSC DhDANDLIATIVANA N  CNAILAL

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO

TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LIUCICNIE NECAECOINZNADNCCS N oA LIDIDAN DEL LICLIADIA N, DDA TAoCoAl OO0




548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y  |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

NECDCANCAAIA FLINASIANAL N NELEOACIAN

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO

LERSONADE ACLIERDO CONSLIESTADO DE SALLID Y PROTOCOLOS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
JIENIENDO EN CIHENTA NORMAS ETICAS VI INEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

N NODMACON/NOLNTLO

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

MNODIMMATIN/A D OEALIDINADND L _DACIEN T

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INIOTITLICOIAONIAL O

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDDA OAONMNNMNAODRMATIN/ANADN\ACLLNIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONVITAL PROTOCOI QS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TEOMNIAACS N, NDALITIAAC INICTITIIAIANAL O

|POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON

APROBADO
NECESIDADES Y PORTAENI IO DE SERVICIOS DE SAITID
548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JIENIENDO EN CIIENTA SIIS NECESIDADES DERECHAS Y NERERES
548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
L0S SERVICIOS DE SAILID SEGIIN NORMATIVA VIGENTE
548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERDO CON SIS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS
548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO

RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

OLICATA ALliAc NEMAMNME INN OOANATACAL NS COTADILEAINAS




548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

MAANID 1A _NAODMATNANDAN NMNACIONLAL

APROBADO

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
JIENIENDO EN CILENTA PROCESOSDE LIMPIEZA DESINEECCIAN Y

APROBADO

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE
INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIONAL O L OINTEDRNACOIAONAL O

APROBADO

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. . ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI AGICOS PROTOCOI QS ESTARI ECINOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RAIOIOR AN N/ NN A A AR AN AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
LRINCIDINS DE TECNICA ASEDPTICA PRATOCAIOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO |APROBADO
JIENIENDO EN CILENTA SISTEMA GENERAL DE SEGIIRINAD SOCIAL EN|

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
L2QLITICAS DE ATENCIAN AL CILIENTE ESTARIECIDAS POR | A

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO

NORMATIVIDAD

AWITaY wd N s ol md

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIITACIONDE 1A SALLID SEGUINDATRON ELINCIONAL AL TERADO Y.

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

DALITIcA DN oA IDINANNEL DACICATE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DDRDACCHIMACMNTAC MIENIA~AANCS N/ /N ALIDIIDAICANC N/ EMNECEDMENANCS N

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

[INIVANJLV/aVlalulll ValllmisIaVaWalaINWalTalWaR Wik oV [BinYaudalalal WalahVA IR ¥allnY =

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

i Lol

APROBADO




587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechas humanas _de las nuehlas v de o natucaleza

APROBADO

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Lanatitucidn Paliticas/log Caonvening Internacianalog

APROBADO

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de los dorachas hiumanas v fundamentalas on ol trahain

APROBADO

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAIC M COTHO AT OIAC N M- T ool ooisc D AT oo -oTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
LRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTALIRACION DE

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATIN/A NN

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TODAMCOCEADMANIAN NC AANCLIATAC

APROBADO

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV EOTAO DEAADA N 1 DO ADDALL A DDAOCECOIANIAL

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

WALl A7 DAL iTIcOA DN oA INDINANDNCL DWACICNTE DDA TACAL OO \/

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUESTRAS DE | ARORATORIO DE ACLIERDQ CON PROTACOI QS

APROBADO

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DELEGACIAON DRESCRIDCIAON MEDICA Y DROTOCAI ASVIGENTES

APROBADO

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
LESTLNINS DIAGNASTICOS SEGIIN REQIIERIMIENTO

APROBADO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
L20R PATRONELINCIQNAL DE ACIIERDO CON PROTOCOI QS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTERADO Y PROTOCAOI NS ESTARIECINOS

APROBADO

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TOAINCRMDA AL AOLICNTA DDATOOAL A0 FOTADL EAINAC

APROBADO




548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

DDOCLEOANINTAL N ALIAC D RMNANID L

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CSOOIALLC TANTAO LALL A COCAOOTINDNIARNMIDADND OOMAO AL EVDOEDIEACOIACS DACANAC

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLINMDDLE O N/ VDO EDIENAILAC N \/INA

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OlLLTDADA IO DAD MENOIA DEL LIcA D FDOACEC COEMNALLL AC N EADMA AODAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC DEDOARNACS S ANNTEVTAINMENATA AT ~AAMA N

APROBADO

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OAOTINDIANAO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDOANIZANIAN N/ 1 LAITODMNAO CACILAL

APROBADO

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCOIMNICNTAC COTADRILCAINNAC DAD I A ANADAARNIZAANIARN

APROBADO

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL

APROBADO

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICAITAC COTADL EAOINAC ALl _OANTENT O AODOARNIZACOIONAL N/

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRADLICTIVO Y SOCIAl

APROBADO

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDAODLICTI\/A

APROBADO

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
LELINDAMENTQS DE NIITRICION E HIGIENE

APROBADO




583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

COMNDICIAON LIOIAOA AL AC OANTENVTAC DDADNLIOTINV/AO N ONCIAL

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICIONY |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

NECDCANCMNAIA FLINASIANAL N NELEOACIAN

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DDAOTAOCOCAOLAOC COTADL OIS

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO

PERSONADE ACIIERNDO CONSIIESTADO DE SALLID Y PROTOCAI QS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
JIENIENDO EN CIHENTA NORMAS ETICAS VI INEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

N NODMACON/NOLNTLO

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NODIMATIN/A D OEALIDINAN DL _DACIENT

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIAONIAL O

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDDA OAONMNAODMATIN/ANADN\AACLLNIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONVITAL PROTOCOI NS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TEOMNIAACS N, ODALITIAACS INCTITIIAIANAL O

|POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON

APROBADO
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SAITID
548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JTENIENDO EN CIIENTA SIIS NECESIDADES DERECHNOS Y NERERES
548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO

LOS SERVICIAS DE SALLID SEGUIN NORMATIVANVIGENTE




548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERDO CON SIS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE |APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

AAANID 1IN _ANADMATIN/ADAD AMIACINNIAL

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
JIENIENDO EN CIIENTA PROCESOS DE LIMPIEZA DESINEECCION Y

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIONAL O L OINTEDRNACOIAONAL O

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. . ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI AGICOS PROTOCOI NS ESTARI ECINOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RAIOIOOR AN N/ NN AN A AR AN AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
LRINCIDIOS DE TECNICA ASEDPTICA PRATOCAIOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO |APROBADO
JIENIENDO EN CILENTA SISTEMA GENERAL DE SEGIIRINAD SOCIAL EN.

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
L2QLITICAS DE ATENCIAN AL CILIENTE ESTARIECIDAS POR | A

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO

NORMATIVIDAD

AWITaY wd N s ol md

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIITACIONDE 1A SALLID SEGUINDATRON ELINCIONAL AL TERADO Y.

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

DALITIcA DN oA INDINANNEL DACICAT

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DDRDACCHIMACMNMTAC MIENIA~AANCS N/ /N ALIDIIDAICANC \/ EMNECEDMENANCS N

POR EVALUAR




587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

[INAVANQJLV/aYalal =l VallininIaVaWalaINWalTalWaR Wik oV [inTatdalalal WalahVA IR I Valin =

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

s Lol

APROBADO

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechas humanas _de las nuehlaos v de 1o naturaleza

APROBADO

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Langtitucidn Palitica v los Conveoniag Intarnacionalog

APROBADO

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
delas derechas humanasy fundamentales en ol frahain

APROBADO

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIAAIC M COTHATOIAC N, M- Aol ooiac D AT o -oTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
. .

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZJAPROBADO

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV EOTAO DEAADA N 1 _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

ALl A7 DAL ITIcOA DN oA INDINANNCL DWACICNTE DDA TACAL OO \/

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUESTRAS DE | ARORATORIO DE ACLIERDQ CON PROTACOI QS

APROBADO

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DELEGACION DRESCRIDCIAON MEDICA Y PROTOCOI QS VIGENTES

APROBADO

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
LESTIINIOS NDIAGNAOSTICOS SEGUIN REQIIERIMIENTO

APROBADO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA

L2QR PATRAON ELNCIQNAL DE ACLIERDOQ CON PRATACALOSVIGENTES

POR EVALUAR




548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PRAOTACAI OS ESTARI ECINOS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

DDA O N\IATAL \V/ ALUIUAC N MARNC 1IN

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

OCANANIALLCC TARNMTAO CANLLA COATINIARNIDAD ONOOMAO LA CVDEDICAAIAS DACANACS

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLINMDDECO N/ VDO EDIENAILAC N \/INA

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OlLLTDADA IO DAD MENOIA DEL LIcA D FDOACEC COEMNALLL AC N EADMA AL AL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC DEDOARNACS S ANNTEVTAINMENATA ACT ~AAMA N

APROBADO

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OAOTINDIANA

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDOANIZANCIAN N/ 1 LAITODMNAO OCACILAL

APROBADO

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCOIMNICNTAC COTADRILCAINNAC DAD I A ANADAANIZAANIARN

APROBADO

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL

APROBADO

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANITAC COTAD]L EAINAC AL _OANTENTO AODOARNIZACIONAL N/

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRADLICTIVO Y. SQCIAl

APROBADO




583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

NDANDLIOTIV/A

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
LELINDAMENTQS DE NIITRICION E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

ONANDIOINN CICINA CALLNAC ANONTEVTACSC DDANDNLIOTIV/IN N . CNNIAL

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICIONY  |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

NCDEAIDCAICIA TCLINACOINNAL A/ N[ I:f“l\("lf‘\l\l

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

NDATAOCANL N CoTADLEAIDANS

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO

PERSONADE ACIIERNDO CONSIIESTADQ DE SALID Y PROTOCAI QS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
JIENIENDO EN CIHENTA NORMAS ETICAS VI INEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

N NODMACON/NOLNTLO

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NODIMATIN/A D OEALIDINADN DL _DACIEN T

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIAONIAL O

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDDA OANMNMNAODMATIN/ANADN\ACLLNIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONMITAL PROTOCOI NS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TEOMNIAAS N, DALITIAAC INICTITIIANIANAL O

|POR EVALUAR




548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SAILID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JIENIENDQ EN CIHENTA SIS NECESQIDADES DERECHOS Y DERERES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
L0S SERVICIOS DE SALLID SEGUIN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERDO CON SIS EXPECTATIVAS YV NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE | APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

AMARNIC IN ANADMATIHNADADAIACINNIAL

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
JIENIENDQ EN CIHENTA PROCESOS DE LIMPIEZA DESINEECCIONY

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE  |APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIONAL O OINTEDRNACOIAONAL O

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. B ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI AGICOS PROTOCOI QS ESTARI ECINOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RIOORAAC N/ NN A A ARAA AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA PROTOCAOIOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO |APROBADO
'548686 - 4 VERIFICAR SATISFAGGION AL USUARIO DE ACUERDO CON [APROBADO
‘548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIC EN LA PRESTAGION DE LGS | APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548685 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN | APROBADO

NORMATIVIDAD

\UAO N T

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIITACIAON DE 1 A SAIIND SEGUNPATRAN FLINCIONAL Al TERANDO Y

POR EVALUAR




587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

DALITIOA NC oA LIDINANNCL DACICNTE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DDRACCHIMACMTAC MIENIA~AANCS N/ N ALUDIIDAICANC N/ EMNECEDMENANCS N

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

[INAVANQJLV/aYalal =l . VallinisIaVaWalaI1NWalTalWaR Wik oV [inTatdalalal Wata VA IR I ValinY =

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

deao bl ot

APROBADO

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechaos hiumanas. de las niuohlas v de la natiiraleza

APROBADO

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Lanstitucidn Paolitica v los Conveoning Intornacionalog

APROBADO

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de laos dorachas hiumanas v fundamentalas en ol trahain

APROBADO

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMICMINA COTHATEAIAC N/ M-T AL I AS N AT AN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
. "

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

NODRMATIN/ANAOCLNIT

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOAMOEADMANIAN NC AANMELIATAO

APROBADO

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV EOTAO DEAADA N 1 _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

LALLAZANC NONLITIOA DE oA IDINAN DL DOAAICNTE DDA TACAL OO \/

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y

POR EVALUAR

JAIESTRAS DE L ARQRATORIO DE ACIIERDAO CON PROTOCAOI QS




548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DEIEGACIAON PRESCRIPCIAN MEDICA Y PROTOCAOI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
LESTININS DIAGNASTICOS SEGIIN REQUIERIMIENTO

APROBADO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
L20R PATRONELINCIQNAL DE ACIIERDOQ CON PROTOCOI QS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTERANDA Y PROTOCOI QS ESTARI ECINAOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TOAINCRMDA AL AOLICNTA DDATOOAL A0 FOTADL EAINAC

POR EVALUAR

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

NDACCONVITAL N/ A~ 1A NERMANE 1IN

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIBACDIATA AL DEALINADNCCO DDECCONTEO L LICTADIAC N \/ANA

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTILINMDDLECO N/ VDO EDIENAIAC N \/INA

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OlLLTDADA IO DAD MENOIA DEL LIcA D FDOACEC COEMNALLL AC N EADMA QDAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC DEDOANACS S ANNTEVTAINMENATA AT ~AAMA N

APROBADO

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OATINIANCAO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDOANIZAAIARN N/ =1 LCAITODNMNAO CACILAL

APROBADO

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCHIMNICNTAC COTADRILCAINNAC DNAD I A ANADAARNIZANIARN

APROBADO

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL

APROBADO




549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICAITNAC COTADILECAIDNACSC AL 1L _ AONONTEVITIAODNDAOANIZAOINANIAL \/

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRODLICTIVO Y . SOocCIiAl

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

NDANDLIOTIV/A

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
LELINDAMENTQS DE NIITRICION E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

OONMDINIANM oI A EMNI NS AANTEVTAC DDANICTIV AN ONAIA]L

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LIUCICNIE NECAECOINZNADNCCS N oA LIDINDAN DEL LICLIADIA N, DDA TAoCocAl OO0

POR EVALUAR

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

NEDCANCMNAIA FLINASIANAL N NELEOACIAN

POR EVALUAR

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DDAOTAOCOCAOLAOC COTADL OIS

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONADE ACIIERNDO CONSIIESTANO DE SAILID Y PROTOCAI NS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
JIENIENDO EN CIHENTA NORMAS ETICAS VI INEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

N NODMACON/NOLNTLO

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NODIMATIN/A DL OEALIDINAN DL _DACIENT

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIONIAL O

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDDA OANMNAODMATIN/ANADN\ACLLNIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONVITAL PROTOCOI NS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR




587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TEOMNIAAS N, DALITIAAC INICTITIIANIANAL O

|POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON

APROBADO
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SAITID
548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JTENIENDO EN CIIENTA SIIS NECESIDADES DERECHNOS Y NERERES
548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO

LOS SERVICIOS DE SALLID SEGUIN NORMATIVANVIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACIHERDO CON SIS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

OLICMNTA A~IAS NERMANEIN N DDATACNL NS COTADILECAINNS

POR EVALUAR

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

MAANIIE 1A _NAODMATNANDAN NAACIAONAL

POR EVALUAR

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
JENENDO EN CLIENTA PROCESOS DELIMPIEZA NDESINEECCION Y

APROBADO

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE
INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIAONIAL O FIMNTEDANACOIANAL O

APROBADO

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. . ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACQIAGICOS PROTOCOI QS ESTARIECIDAOSY NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RIOORAAC N/ NN A ARAA AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA PROTOCAOIOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
SLEDMIENDOQ ENCIIENTASISTEMA GENERAL DE SECLIRIDAD SOCIAL EN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
LPQLITICAS DE ATENCIAN AL CILIENTE ESTARIECIDAS POR | A

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

ATCAMACIAN N L TINDA NC ACEALINAMICATA

APROBADO




548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN
NORMATIVIDAD

\UAOLNT

APROBADO

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIITACIONDE 1A SALLID SEGUINDATRON ELINCIONAL AL TERADO Y.

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

DALITIOA NC oA LIDINANNCL DACICNTE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DDRDACCHIMACMTAC MIENIA~AANCS N/ /N ALIDIIDAICANC N/ EMNECEDMENANCS N

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INNZACIN/AC N ACLIEDINAO OAN Ol A \ATAL noATACAL NS N ~linc Ne

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

teao bl ot

APROBADO

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechaos hiumanas. de las niiohlas v de la natiraleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Lanstitucidn Palitica v los Conveoning Intornacionalog

APROBADO

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de laos dorachas hiumanas v fundamentalas en ol trahain

APROBADO

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAICMNA COTHATEAIAC N/ M-T AL I aS N AT AN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
. "

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZJAPROBADO

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV EOTAO DEAADA N 1 _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL




548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

LALLAZANC DALITICA DE oA LIDINANNCL DACICNTE NDDRDATACAL NG \/

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y

APROBADO
AMIIESTRAS DE I ARORATORIO DE ACIIERDO CON PROTOCOI QS
548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO
DELEGACIAON PRESCRIPCIAN MEDICA YV PROTAOCOI OSVIGENTES

APROBADO

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
LESTININS DIAGNASTICOS SEGIIN REQUIERIMIENTO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
L20R PATRONELINCIQNAL DE ACIIERDOQ CON PROTOCOI QS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERADO Y PRAOTACAI OS ESTARI ECINOS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

DDA O NVIATAL VY ALUAC N MANC 1IN

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMEDIATO CALDCALIDANCC DDA T  LIICTADIAC N \/ANA

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLINMDDLECO N/ VPO EDIENAILAC N \/INA

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OlLLTDADA IO DAD MENOIA DEL LIcA DE FDOACEC COEMNALLL AC N EADMA QDAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC DEDOANACS S ANNTEVTAINMENATA ACT ~AAMA N

APROBADO

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OATINIANCAO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA NDOANIZACIARN N/ =] LCAITODNMNAO CACILAL

APROBADO




549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDACCOIMNICNTAC COTADRILCAINNAC DAD I A ANADAARNIZAANIARN

APROBADO

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL

APROBADO

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICANITAC COTAD]L EAINAC AL _OANTENTO AODOANRNIZACOIONAL N/

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRODLICTIVO Y. SOCIAl

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

NDANDLIOTIV/A

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
ELINDAMENTQS DE NITRICION E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

AONANDIOINAN CICINA CALLNC ANONTEVTACSC DDANDNIOTIVIN N . CNANIAL

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

IHITali=NI=Sll Nilal il iaV.iainlclainiflcdlwlallisl iaV i alai= BV isIfatiVidsInTaw vaVYaYal WaYal

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICIONY |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y APROBADO

MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DDOTAOCOCAOLAOC COTADL OIS

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA
DERSONA DE ACIIERDO CONSILESTADO DE SAIINY PROTOCOI OS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO EN CLHENTA NORMAS ETICAS YV IINEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

N/ DMNIODMACN/NAOLNTCO

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NODIMATN/A DL OEALIDINAN DL _DACIENT

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIAONIAL O

POR EVALUAR




548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDIOA OANMNAODMATIN/ANADN\ACLLNIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONMITAL PROTOCOI QS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ NTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TEOMNIAAC N, NDALITIAAC INICTITIIAIANAL O

|POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SAITID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JTENIENDO EN CIIENTA SIIS NECESIDADES DERECHNOS Y NERERES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
LOS SERVICIOS DE SAITID SEGIIN NORMATIVAVIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERNO CON SIS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

OLICANTA AOLUIUAC N MANC I N/ DDAATACANLANC COTADL IS

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE |APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
ZIENIENDO EN CIHIENTA PROCESOS DE | IMPIEZA DESINEECCIONY

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIAONIAL O FIMNTEDANACOIAONAL O

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. . ; N

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACQIAGICOS PROTOCOI QS ESTARIECIDAOSY NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RIOORAAC N/ NN A A ARAA AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA PROTOCAOIOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
JZENIENDO EN CIHENTA SISTEMA GENERAL DE SEGIIRINAD SOCIAL EN|

APROBADO




548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
LOLITICAS DE ATENCION AL CILIENTE ESTARIECIDASPOR LA

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO

NORMATIVIDAD

\UAOLNT

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIITACIONDE 1A SALLID SEGUINDATRONELINCIONAL AL TERADO Y.

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

DALITIOA NC oA LIDINANNCL DACICNTE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DDRDACCHIMACMNMTAC MIENIA~AANCS N/ /AN ALIDIIDAICANC \/ EMNECEDMENANCS N

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INNZACIN/AC N ACLIEDINAO OON o100l A N\ATAL [inTatdalalal Wala VA IR I ValinY =

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

teao bl ot

APROBADO

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechaos hiumanas. de las niohlas v de la natiiraleza

APROBADO

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Langtitucidn Palitica v log Conveoning Intarnacionalog

APROBADO

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de laos dorachas hiumanas v fundamentalas en ol trahain

APROBADO

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMAICMINA COTHATEAIAC N/ M-T AL I a S N AT AN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
. "

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

NODRMATIN/ANACOCNIT




549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDANMOCADMAANIAN NCE ANNCLINTAC

APROBADO

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV EOTAO DEAADA N 1 _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

LALLAZANC DALITIOA DNE oA LIDINANNCL DACICNTE NDDRDATACAL NG \/

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y

APROBADO
AMIIESTRAS DE I ARORATORIO DE ACIIERDO CON PROTOCOI QS
548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN APROBADO
DELEGACION PRESCRIPCIAN MEDICA Y PROTAOCOI OSVIGENTES

APROBADO

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
LESTIINIOS NDIAGNAOSTICOS SEGUIN REQIIERIMIENTO

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
L20R PATRON ELINCIQNAL DE ACIIERDQ CON PROTOCOI QS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON APROBADO
ALTERANDO Y PROTOCOI QS ESTARIECINOS

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE APROBADO
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TCCAUHCAIDND CALALICANITA DDATAAOANL N CoTADLEAIDANS

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMEOCDIATOD CALDCALIDANDCC DD OCCCANTEC C LIICTADIAC N \/ZANDA

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTILINMDDLECO N/ VPO EDIENACILAC N \/INA

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OLLTDADA IO DAD MENDIA DEL LIcA DN FDOACEO ONAILLL AC AL EADMMA ODAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATIDACS DEDOARMNAS S AANMTEVTAOINMENIATA AT ~AAMA N

APROBADO




549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OATINNIANCAO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DDOCENODIMICATAC COTAD] COINAC DAD LA AODOANRNIZACICN]

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAOD AL

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMMICANITAC COTADL OIS ALl _OANTENVTO AODOANIZACIANAL N/

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRODLICTIVO Y . SOCIAl

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | APROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LUIUCICNIE NEACCOINADNCCO DN O ALIDINAN DL LICLIADIA N, DDATAOCAl 0

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y |APROBADO
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD,Y  |APROBADO
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DDAOTAOCOCAOL O COTADL OIS

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA APROBADO

DERSONADE ACIIERDO CONSILESTADO DE SALLID Y PROTOCOI QS

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO ENCLHENTA NORMAS ETICAS Y INEAMIENTOSVIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

N/ DNIODMACN/NOCLNTCO

POR EVALUAR




587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NODIMATIN/A D OEALIDINAN DL _DACIENT

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIAONIAL O

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

RDEDOANAN LA DADC LA D ACOLIEDIOA OANMNAODMATIN/ANADN\A/ACLENIT

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIONVITAL PROTOCOI QS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MAAND IO\ CNTLEO

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON
ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

TEONIAAS N DALITIAAC INICTITIININRNAL O

|POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
AECESIDADES Y PORTAEQIIQ DE SERVICIOS DE SALLID

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
JIENIENDOQ EN CIENTA SIIS NECESIDADES DERECHAOS Y DERERES,

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO
| OS SERVICIOS DE SALLID SEGLINNOPMATIV/A \VJIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE APROBADO
ACIHERNO CON SIS EXPECTATIVAS V NORMAS TECNICAS

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR APROBADO
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

ALICANTA LA DN MANC IO N/ DDANToOoNl N CoeTADLEAIDNS

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE | APROBADO
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
JIENIENDOQ EN CHENTA PROCESOS DE LIMPIEZA DESINEECCION Y

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE  |APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIAONIAL O FIMNTEDNACOIAONAL O

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
. A ; Al

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACQIAGICOS PROTOCAIAS ESTARIECIDOS Y NORMASVIGENTES

POR EVALUAR




549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

RIOORAAC N/ N A ARAA AL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
LPRINCIPINS DE TECNICA ASEDPTICA PRATOCAIAS Y NORMATININDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO |APROBADO
548686 - 4 VERIFICAR SATISFAGGION AL USUARIO DE ACUERDO GON [APROBADO
mﬁg%ﬁmON DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

&I';Zgéégl—né\.l E)/(;I\I/II;II{(‘JAB;I':\-’ I,E\EEI:II'I'IE,I\DXEXSSR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO

NORMATIVIDAD

\UAO N T

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIITACIAON DE 1 A SAIIND SEGUIN PATRAN FLINCIONAL Al TERANDO Y

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

DALITICA DNE oA IDINANNEL DACICATE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DDRDACCHIMACMNTAC MIEENIA~AANC N/ /N ALIDIIDAICAC \/ EMNECEDMENANCS N

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

[TNIVZ Vi lVW/aVallalnlll Vall I ninIaVaWalalINWalVallWaW Wik o .V DI nYatdalalal WalaVAI BRI ValinY =

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

s Lol

APROBADO

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas hiumanas deo los nuohlas vy de la natiralaza

APROBADO

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

APROBADO

Langtitucidn Paolitica v log Conveoniag Intarnacionalog
587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de los derachas hiumanas vy fundamentales on ol trahain

APROBADO




Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

11/08/2025 11.29 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.29 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

06/05/2025 11.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

31/07/2025 19.38 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.42 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

28/06/2025 11.23 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ




28/06/2025 11.25 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.26 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

05/06/2025 10.14 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/2025 9.42 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

27/06/2025 11.22 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/2025 9.43 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

08/09/2025 9.46 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.39 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.56 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

12/08/2025 14.47 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.06 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

07/07/2025 16.36 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.23 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




08/09/2025 10.02 a CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA
05/06/2025 13.12 a CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA
19/06/2025 14.20 a CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA
06/07/2025 21.41 a CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA
08/08/2025 14.53 a CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA
08/08/2025 15.03 a CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA
06/07/2025 21.41 a CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA
11/08/2025 11.29 a CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL
11/08/2025 11.29 a CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL
11/08/2025 11.30 a CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL




11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

06/05/2025 11.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

31/07/2025 19.38 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.42 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA




28/06/2025 11.23 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.25 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.26 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

05/06/2025 10.14 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/20259.42 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

27/06/2025 11.22 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/2025 9.43 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

08/09/2025 9.46 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.56 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

12/08/2025 14.47 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.06 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

07/07/2025 16.36 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.23 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.02 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

19/06/2025 14.20 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/07/2025 21.41 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

08/08/2025 14.53 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

08/08/2025 15.04 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

06/07/2025 21.41 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA




11/08/2025 11.29 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.29 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

06/05/2025 11.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

31/07/2025 19.38 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.42 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA




06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

28/06/2025 11.23 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.25 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.26 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

05/06/2025 10.14 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/20259.42 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

27/06/2025 11.22 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/2025 9.43 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

08/09/2025 9.46 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.56 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

12/08/2025 14.47 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.06 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

07/07/2025 16.36 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.23 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.02 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

19/06/2025 14.20 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/07/2025 21.41 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

08/08/2025 14.53 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

08/08/2025 15.04 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

06/07/2025 21.41 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA




11/08/2025 11.29 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.29 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

06/05/2025 11.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/10/2025 21.16 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

31/07/2025 19.38 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

08/10/2025 21.02 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.42 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA




06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

28/06/2025 11.23 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.25 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.26 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

05/06/2025 10.14 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/20259.42 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

27/06/2025 11.22 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/2025 9.43 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

08/09/2025 9.46 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/10/2025 21.09 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.56 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

12/08/2025 14.47 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




08/09/2025 10.06 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

07/07/2025 16.36 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.23 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.02 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

19/06/2025 14.20 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/07/2025 21.41 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA




08/08/2025 14.53 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

13/07/2025 20.33 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

06/07/2025 21.41 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

11/08/2025 11.29 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.29 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

06/05/2025 11.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/10/2025 21.14 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

29/09/2025 13.51 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

08/10/2025 21.06 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.42 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

28/06/2025 11.23 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.25 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.26 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

05/06/2025 10.14 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/20259.42 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

27/06/2025 11.22 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ




23/07/2025 9.43 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

08/09/2025 9.46 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/10/2025 21.11 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




08/09/2025 9.56 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

12/08/2025 14.47 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.06 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

07/07/2025 16.36 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.23 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.02 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

19/06/2025 14.20 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




06/07/2025 21.41 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

08/08/2025 14.53 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

13/07/2025 20.33 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

06/07/2025 21.41 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

11/08/2025 11.29 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.29 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

06/05/2025 11.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

31/07/2025 19.38 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA




08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.42 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

28/06/2025 11.23 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.25 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.26 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

05/06/2025 10.14 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ




23/07/20259.42 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

27/06/2025 11.22 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/2025 9.43 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

08/09/2025 9.46 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.39 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.56 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

12/08/2025 14.47 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.06 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

07/07/2025 16.36 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.23 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.02 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

19/06/2025 14.20 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




06/07/2025 21.41 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

08/08/2025 14.53 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

13/07/2025 20.33 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

06/07/2025 21.41 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

11/08/2025 11.29 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.29 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

06/05/2025 11.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA




29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

31/07/2025 19.38 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.42 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

28/06/2025 11.23 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.25 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.26 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ




05/06/2025 10.14 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/20259.42 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

27/06/2025 11.22 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/2025 9.43 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

08/09/2025 9.46 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.39 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.56 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

12/08/2025 14.47 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.06 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

07/07/2025 16.36 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.23 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.02 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




19/06/2025 14.20 a CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/07/2025 21.41 a CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA
08/08/2025 14.53 a CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA
08/08/2025 15.05 a CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA
06/07/2025 21.41 a CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA
11/08/2025 11.29 a CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL
11/08/2025 11.29 a CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL
11/08/2025 11.30 a CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL
11/08/2025 11.30 a CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

06/05/2025 11.37 a CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

31/07/2025 19.38 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.42 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

28/06/2025 11.23 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ




28/06/2025 11.25 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.26 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

05/06/2025 10.14 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/2025 9.42 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

27/06/2025 11.22 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/2025 9.43 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

08/09/2025 9.46 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.56 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

12/08/2025 14.47 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.06 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

07/07/2025 16.36 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.23 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




08/09/2025 10.02 a CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA
05/06/2025 13.12 a CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA
19/06/2025 14.20 a CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA
06/07/2025 21.41 a CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA
08/08/2025 14.53 a CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA
13/07/2025 20.33 a CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA
06/07/2025 21.41 a CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA
11/08/2025 11.29 a CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL
11/08/2025 11.29 a CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL
11/08/2025 11.30 a CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL




11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

06/05/2025 11.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

31/07/2025 19.38 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.42 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA




28/06/2025 11.23 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.25 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.26 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

05/06/2025 10.14 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/20259.42 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

27/06/2025 11.22 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/2025 9.43 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

08/09/2025 9.46 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.39 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.56 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

12/08/2025 14.47 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.06 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

07/07/2025 16.36 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.23 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.02 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

19/06/2025 14.20 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/07/2025 21.41 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

08/08/2025 14.53 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

08/08/2025 15.06 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

06/07/2025 21.41 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA




11/08/2025 11.29 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.29 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

06/05/2025 11.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

29/09/2025 13.51 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.42 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA




06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

28/06/2025 11.23 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.25 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.26 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

05/06/2025 10.14 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/20259.42 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

27/06/2025 11.22 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/2025 9.43 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

08/09/2025 9.46 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.39 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.56 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

12/08/2025 14.47 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.06 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

07/07/2025 16.36 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.23 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.02 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

19/06/2025 14.20 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/07/2025 21.41 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

08/08/2025 14.53 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

13/07/2025 20.33 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

06/07/2025 21.41 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA




11/08/2025 11.29 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.29 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

06/05/2025 11.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/10/2025 21.14 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

31/07/2025 19.38 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

08/10/2025 21.05 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.42 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA




06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

28/06/2025 11.23 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.25 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.26 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

05/06/2025 10.14 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/20259.42 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

27/06/2025 11.22 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/2025 9.43 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

08/09/2025 9.46 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/10/2025 21.11 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.56 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

12/08/2025 14.47 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




08/09/2025 10.06 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

07/07/2025 16.36 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.23 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.02 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

19/06/2025 14.20 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/07/2025 21.41 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA




08/08/2025 14.53 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

13/07/2025 20.33 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

06/07/2025 21.41 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

11/08/2025 11.29 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.29 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

06/05/2025 11.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

31/07/2025 19.38 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.42 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

28/06/2025 11.23 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.25 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.26 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

05/06/2025 10.14 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/20259.42 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

27/06/2025 11.22 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ




23/07/2025 9.43 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

08/09/2025 9.46 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.39 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




08/09/2025 9.56 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

12/08/2025 14.47 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.06 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

07/07/2025 16.36 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.23 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.02 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

19/06/2025 14.20 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




06/07/2025 21.41 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

08/08/2025 14.53 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

08/08/2025 15.07 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

06/07/2025 21.41 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

11/08/2025 11.29 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.29 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

06/05/2025 11.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/10/2025 21.16 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

31/07/2025 19.38 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

08/10/2025 21.07 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ




08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.42 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

28/06/2025 11.23 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.25 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.26 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

05/06/2025 10.14 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ




23/07/20259.42 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

27/06/2025 11.22 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/2025 9.43 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

08/09/2025 9.46 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/10/2025 21.10 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ




05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.56 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

12/08/2025 14.47 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.06 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

07/07/2025 16.36 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.23 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.02 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

19/06/2025 14.20 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




06/07/2025 21.41 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

08/08/2025 14.53 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

08/08/2025 15.08 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

06/07/2025 21.41 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

11/08/2025 11.29 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.29 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

06/05/2025 11.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA




29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

31/07/2025 19.38 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.42 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

28/06/2025 11.23 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.25 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.26 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ




05/06/2025 10.14 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

27/06/2025 11.22 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

08/09/2025 9.46 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.39 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.56 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

12/08/2025 14.47 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.06 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

07/07/2025 16.36 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.23 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.02 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




19/06/2025 14.20 a CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/07/2025 21.41 a CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA
08/08/2025 14.53 a CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA
13/07/2025 20.33 a CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA
06/07/2025 21.41 a CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA
11/08/2025 11.29 a CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL
11/08/2025 11.29 a CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL
11/08/2025 11.30 a CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL
11/08/2025 11.30 a CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

06/05/2025 11.37 a CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

31/07/2025 19.38 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.42 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

28/06/2025 11.23 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ




28/06/2025 11.25 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.26 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

05/06/2025 10.14 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/2025 9.42 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

27/06/2025 11.22 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/2025 9.43 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

08/09/2025 9.46 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.39 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.56 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

12/08/2025 14.47 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.06 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

07/07/2025 16.36 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.23 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




08/09/2025 10.02 a CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA
05/06/2025 13.12 a CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA
19/06/2025 14.20 a CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA
06/07/2025 21.41 a CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA
08/08/2025 14.53 a CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA
08/08/2025 15.12 a CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA
06/07/2025 21.41 a CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA
11/08/2025 11.29 a CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL
11/08/2025 11.29 a CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL
11/08/2025 11.30 a CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL




11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

06/05/2025 11.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

31/07/2025 19.38 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.42 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA




28/06/2025 11.23 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.25 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.26 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

05/06/2025 10.14 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/20259.42 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

27/06/2025 11.22 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/2025 9.43 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

08/09/2025 9.46 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.39 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.56 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

12/08/2025 14.47 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.06 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

07/07/2025 16.36 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.23 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.02 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

19/06/2025 14.20 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/07/2025 21.41 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

08/08/2025 14.53 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

13/07/2025 20.33 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

06/07/2025 21.41 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA




11/08/2025 11.29 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.29 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

06/05/2025 11.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

31/07/2025 19.38 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.42 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA




06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

28/06/2025 11.23 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.25 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.26 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

05/06/2025 10.14 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/20259.42 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

27/06/2025 11.22 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/2025 9.43 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

08/09/2025 9.46 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.39 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.56 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

12/08/2025 14.47 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.06 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

07/07/2025 16.36 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.23 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.02 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

19/06/2025 14.20 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/07/2025 21.41 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

08/08/2025 14.53 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

08/08/2025 15.12 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

06/07/2025 21.41 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA




11/08/2025 11.29 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.29 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

06/05/2025 11.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/10/2025 21.13 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

31/07/2025 19.38 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

08/10/2025 21.04 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.42 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA




06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

28/06/2025 11.23 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.25 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.26 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

05/06/2025 10.14 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/20259.42 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

27/06/2025 11.22 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/2025 9.43 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

08/09/2025 9.46 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/10/2025 21.12 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.56 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

12/08/2025 14.47 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




08/09/2025 10.06 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

07/07/2025 16.36 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.23 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.02 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

19/06/2025 14.20 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/07/2025 21.41 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA




08/08/2025 14.53 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

13/07/2025 20.33 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

06/07/2025 21.41 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

11/08/2025 11.29 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.29 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

06/05/2025 11.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

31/07/2025 19.38 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.42 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

28/06/2025 11.23 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.25 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.26 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

05/06/2025 10.14 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/20259.42 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

27/06/2025 11.22 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ




23/07/2025 9.43 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

08/09/2025 9.46 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




08/09/2025 9.56 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

12/08/2025 14.47 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.06 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

07/07/2025 16.36 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.23 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.02 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

19/06/2025 14.20 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




06/07/2025 21.41 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

08/08/2025 14.53 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

08/08/2025 15.12 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

06/07/2025 21.41 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

11/08/2025 11.29 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.29 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

06/05/2025 11.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

31/07/2025 19.38 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA




08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.42 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

28/06/2025 11.23 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.25 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.26 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

05/06/2025 10.14 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ




23/07/20259.42 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

27/06/2025 11.22 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/2025 9.43 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

08/09/2025 9.46 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.39 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.56 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

12/08/2025 14.47 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.06 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

07/07/2025 16.36 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.23 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.02 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

19/06/2025 14.20 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




06/07/2025 21.41 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

08/08/2025 14.53 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

13/07/2025 20.33 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

06/07/2025 21.41 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

11/08/2025 11.29 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.29 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

06/05/2025 11.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA




29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

31/07/2025 19.38 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.42 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

28/06/2025 11.23 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.25 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.26 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ




05/06/2025 10.14 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/20259.42 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

27/06/2025 11.22 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/2025 9.43 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

08/09/2025 9.46 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.39 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.56 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

12/08/2025 14.47 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.06 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

07/07/2025 16.36 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.23 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.02 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




19/06/2025 14.20 a CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/07/2025 21.41 a CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA
08/08/2025 14.53 a CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA
08/08/2025 15.13 a CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA
06/07/2025 21.41 a CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA
11/08/2025 11.29 a CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL
11/08/2025 11.29 a CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL
11/08/2025 11.30 a CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL
11/08/2025 11.30 a CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

06/05/2025 11.37 a CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




08/10/2025 21.15 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

31/07/2025 19.38 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

08/10/2025 21.07 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.42 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

28/06/2025 11.23 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ




28/06/2025 11.25 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.26 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

05/06/2025 10.14 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/2025 9.42 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

27/06/2025 11.22 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/2025 9.43 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

08/09/2025 9.46 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/10/2025 21.11 a

CC 94429218 - JHON FREDY VIDAL GOMEZ




05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.56 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

12/08/2025 14.47 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.06 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

07/07/2025 16.36 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.23 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




08/09/2025 10.02 a CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA
05/06/2025 13.12 a CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA
19/06/2025 14.20 a CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA
06/07/2025 21.41 a CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA
08/08/2025 14.53 a CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA
13/07/2025 20.33 a CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA
06/07/2025 21.41 a CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA
11/08/2025 11.29 a CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL
11/08/2025 11.29 a CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL
11/08/2025 11.30 a CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL




11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

06/05/2025 11.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

31/07/2025 19.38 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.42 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA




28/06/2025 11.23 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.25 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.26 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

05/06/2025 10.14 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/20259.42 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

27/06/2025 11.22 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/2025 9.43 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

08/09/2025 9.46 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.56 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

12/08/2025 14.47 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.06 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

07/07/2025 16.36 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.23 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.02 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

19/06/2025 14.20 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/07/2025 21.41 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

08/08/2025 14.53 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

06/07/2025 21.41 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA




11/08/2025 11.29 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.29 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

06/05/2025 11.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

31/07/2025 19.38 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.42 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA




06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

28/06/2025 11.23 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.25 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.26 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

05/06/2025 10.14 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/20259.42 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

27/06/2025 11.22 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/2025 9.43 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

08/09/2025 9.46 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.39 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.56 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

12/08/2025 14.47 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.06 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

07/07/2025 16.36 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.23 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.02 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

19/06/2025 14.20 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/07/2025 21.41 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

08/08/2025 14.53 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

08/08/2025 15.14 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

06/07/2025 21.41 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA




11/08/2025 11.29 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.29 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

06/05/2025 11.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

31/07/2025 19.38 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.42 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA




06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

28/06/2025 11.23 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.25 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.26 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

05/06/2025 10.14 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/20259.42 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

27/06/2025 11.22 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/2025 9.43 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

08/09/2025 9.46 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.39 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.56 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

12/08/2025 14.47 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




08/09/2025 10.06 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

07/07/2025 16.36 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.23 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.02 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

19/06/2025 14.20 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/07/2025 21.41 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA




08/08/2025 14.53 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

13/07/2025 20.33 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

06/07/2025 21.41 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

11/08/2025 11.29 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.29 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

06/05/2025 11.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

31/07/2025 19.38 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.42 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

28/06/2025 11.23 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.25 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.26 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

05/06/2025 10.14 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/20259.42 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

27/06/2025 11.22 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ




23/07/2025 9.43 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

08/09/2025 9.46 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.39 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




08/09/2025 9.56 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

12/08/2025 14.47 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.06 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

07/07/2025 16.36 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.23 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.02 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

19/06/2025 14.20 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




06/07/2025 21.41 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

08/08/2025 14.53 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

13/07/2025 20.33 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

06/07/2025 21.41 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

11/08/2025 11.29 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.29 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

06/05/2025 11.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

31/07/2025 19.38 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA




08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.42 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

28/06/2025 11.23 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.25 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.26 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

05/06/2025 10.14 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ




23/07/20259.42 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

27/06/2025 11.22 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/2025 9.43 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

08/09/2025 9.46 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.39 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.56 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

12/08/2025 14.47 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.06 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

07/07/2025 16.36 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.23 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.02 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

19/06/2025 14.20 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




06/07/2025 21.41 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

08/08/2025 14.53 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

13/07/2025 20.33 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

06/07/2025 21.41 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

11/08/2025 11.29 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.29 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

06/05/2025 11.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




31/07/2025 19.38 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

28/06/2025 11.23 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.25 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.26 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ




05/06/2025 10.14 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/20259.42 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

27/06/2025 11.22 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/2025 9.43 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ




05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

07/07/2025 16.36 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.23 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




19/06/2025 14.20 a CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/07/2025 21.41 a CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA
13/07/2025 20.33 a CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA
06/07/2025 21.41 a CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA
11/08/2025 11.29 a CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL
11/08/2025 11.29 a CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL
11/08/2025 11.30 a CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL
11/08/2025 11.30 a CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

06/05/2025 11.37 a CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

29/09/2025 13.51 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.42 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

28/06/2025 11.23 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ




28/06/2025 11.25 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.26 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

05/06/2025 10.14 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/2025 9.42 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

27/06/2025 11.22 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/2025 9.43 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

08/09/2025 9.46 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.56 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

12/08/2025 14.47 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.06 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

07/07/2025 16.36 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.23 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




08/09/2025 10.02 a CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA
05/06/2025 13.12 a CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA
19/06/2025 14.20 a CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA
06/07/2025 21.41 a CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA
08/08/2025 14.53 a CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA
08/08/2025 15.14 a CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA
06/07/2025 21.41 a CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA
11/08/2025 11.29 a CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL
11/08/2025 11.29 a CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL
11/08/2025 11.30 a CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL




11/08/2025 11.30 a

CC 14899349 - DANIEL DOMINGUEZ CABAL

06/05/2025 11.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

29/09/2025 13.54 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

31/07/2025 19.38 a

CC 31916104 - ALBA YADIRA MINOTTA SEGURA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.42 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/08/2025 14.04 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.31 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA

06/08/2025 16.32 a

CC 38460178 - NAZLY YULIANA BENJUMEA BECERRA




28/06/2025 11.23 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.25 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

28/06/2025 11.26 a

CC 31712552 - KATHERINE LOPEZ LOPEZ

05/06/2025 10.14 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/20259.42 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

27/06/2025 11.22 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

23/07/2025 9.43 a

CC 1113660039 - BRYAN ALBERTO ARIAS DIAZ

08/09/2025 9.46 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.37 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/10/2025 21.39 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.21 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 9.56 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

12/08/2025 14.47 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.06 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

07/07/2025 16.36 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.23 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA




05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

08/09/2025 10.02 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

05/06/2025 13.12 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

19/06/2025 14.20 a

CC 94492115 - FRANCISCO JAVIER LOBOA VIAFARA

06/07/2025 21.41 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

08/08/2025 14.53 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

13/07/2025 20.33 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA

06/07/2025 21.41 a

CC 66818597 - ROSALBA CASIERRA REINA




